
 SCRUTIN  LE  15 MARS 
ATTENTION : DEUX LISTES DONC UN SEUL TOUR

SAPPEY 2030

Pourquoi voter pour la liste Sappey2030 ?  
Nous - Sappeyards, citoyennes et citoyens d’un monde où le changement climatique est 
déjà enclenché - sommes convaincus que notre village a besoin d’un nouvel élan pour 
élaborer une réponse forte et collective. Chacune et chacun doit pouvoir y contribuer,  

dans le respect de l’autre et de l’environnement.
 

Sappey 2030 propose un projet qui remette les habitantes et les habitants - et 
non les élu.es -au centre de la vie du village. Ce nouveau modèle démocratique 
est déjà en marche : ce document en est le résultat. Celui de quatre mois de 
travail collectif, de deux et bientôt trois réunions publiques et de centaines 
de contributions. Notre démarche a suscité beaucoup d’enthousiasme car elle 
a réveillé le désir de faire ensemble. Nous avons montré qu’il est possible 
d’avancer à plus de 100 personnes. Les idées concrètes résumées dans les 
pages suivantes ne sont qu’un début. Nous voulons maintenant le faire à 
l’échelle du village pour que d’autres propositions – nombreuses – suivent au 
cours du mandat.
 
Pourquoi Sappey 2030 ?  Le maire et la première adjointe auront une délégation 
nouvelle : la cohérence environnementale, qui engagera la commune au-delà 
du mandat, car il faut maintenant se projeter à long terme.
 

Le 15 mars, voter pour la liste :
Sappey2030 – pour un village participatif,  solidaire et écologique,  

c’est voter pour redonner du sens à la démocratie locale et faire du Sappey-
en-Chartreuse un village en transition, harmonieux et exemplaire.

ÉLECTIONS MUNICIPALES 2020

3ÈME RÉUNION PUBLIQUE LE 8 MARS À 17H30 À LA CANTINE SCOLAIRE



Chaque citoyen et citoyenne du village aura, selon ses souhaits et le temps 
dont il dispose, l’occasion de changer son chemin, son hameau, son village…
Pour cela, nous créerons des Conseils de hameau, des Quartellées jusqu’à 
Pillonnières.
Tous les habitants pourront être acteurs et actrices de l’Assemblée citoyenne, 
qui rendra compte annuellement de l’avancement des projets, proposera et 
priorisera collectivement les initiatives des mois suivants. Car on ne peut se 
contenter d’un bilan tous les six ans.
Les projets seront animés par les élu.es et les habitant.es au sein des Cellules 
action projet : comment tranquilliser la route départementale ? Comment 
rénover la salle des fêtes ? Comment créer un lieu pour les assistantes 
maternelles ? Sur ces sujets, comme tant d’autres, chacun doit pouvoir donner 
son avis. Car chacun compte.
Le Conseil municipal validera et soutiendra ce travail participatif. La 
transparence sera un des piliers de notre organisation. Cette dynamique 
pourra certes ralentir le démarrage des projets, mais aboutira à des projets 
plus cohérents et consensuels, conduisant à un gain de temps global et un 
intérêt général accru.

UN CONSEIL MUNICIPAL RÉ-INVENTÉ

•	 Les indemnités actuellement perçues uniquement par le maire et les 
adjoints seront partagées par l’ensemble des élu.es, afin de prendre en 
compte le travail de chacun, sans surcoût pour la commune.

•	 Ces indemnités seront rendues publiques.
•	 Les élu.es travailleront en binômes sur les thématiques proposées afin 

qu’aucune orientation ni décision ne soit prise de manière solitaire.

•	 Une newsletter bimensuelle
•	 Un affichage visible sur la place de la Mairie
•	 Des panneaux dans chaque hameau
•	 Un site internet participatif
•	 Des permanences des élu.es
•	 Le Com’Sappey
•	 Une boite à idée en Mairie
•	 Un agenda détaillé de la vie de village

MOYENS 
D’ÉCHANGES, DE 
COMMUNICATION 

ET DE 
TRANSPARENCE

UNE GOUVERNANCE PARTAGÉE ET PARTICIPATIVE

CONCRÈTEMENT

EN TANT QUE CITOYEN...

… j’exprime mes attentes, 
... je définis collectivement les priorités, 
... j’évalue les résultats,

... je m’implique sur les sujets 
qui m’intéressent, en fonction 

de mes disponibilités,

… je m’informe
sur la vie de la

commune,

... je consulte et je contribue.

CONSEILS DE 
HAMEAU

ANNUELS ANNUELLE

ASSEMBLÉE 
CITOYENNE

CAP : CELLULES ACTION
 PROJETS

CONSEIL
 MUNICIPAL

3 MOIS À 3 ANS MENSUEL

Partant du principe que 
les citoyennes et les 
citoyens sont le politique 
et les élu.es leurs porte-
paroles, nous voulons 
donner la possibilité aux 
habitants d’être acteurs 
et actrices des décisions 

de la commune.



ÉDUCATION
CULTURE

CONCRÈTEMENT 

•	 Mettre en place dès la rentrée scolaire de 2020 un Conseil des Jeunes.
•	 Organiser des Temps d’Activité Périscolaire de découverte des activités 

agricoles et forestières.
•	 Proposer une cantine bio, à un tarif accessible, en s’appuyant sur des 

produits locaux et en re-travaillant les menus.
•	 Finaliser la réhabilitation des cours des écoles.
•	 Organiser un lieu de rencontre pour les assistantes maternelles.
•	 Étudier la rénovation des bâtiments à usages culturels ou festifs.
•	 Organiser l’accueil d’artistes en interaction avec la vie du village.

CONCRÈTEMENT

•	 Soutenir et encourager la promotion de l’offre touristique locale.
•	 Repenser collectivement l’utilisation du rez de chaussée de la Jacobine.
•	 Mettre en avant les bons usages des zones agricoles et forestières et le 

respect des espaces naturels sensibles.
•	 Engager une large concertation sur l’avenir de la station de ski alpin du 

village et développer une offre 4 saisons.

TOURISME
SPORT LOISIRS

Au sein du Parc de Chartreuse, nous souhaitons 
promouvoir une offre touristique et de loisirs, 
tout en maîtrisant son impact environnemen-
tal et en limitant les conflits d’usages. Pour 
cela, nous optimiserons les équipements exis-
tants et amènerons les acteurs à échanger pour 

mieux se comprendre et avancer ensemble.

Devant l’évolution rapide  de notre 
société, nous souhaitons offrir aux 
enfants, ainsi qu’aux adultes, une 
éducation et une culture permet-
tant à chacune et chacun de s’épa-
nouir et de trouver sa place, dans 
la compréhension de l’autre et le 

vivre ensemble. CONCRÈTEMENT

•	 Appliquer effectivement les documents 
d’urbanisme en vigueur : le Plan Local 
d’Urbanisme Intercommunal et l’annexe 
propre à notre paysage et à la biodiversité.

•	 Développer l’utilisation de l’eau de pluie.
•	 Résoudre la problématique de la satura-

tion de la plateforme de déchets verts de 
Montjalat.

•	 Engager une réflexion sur l’utilisation du 
parking et de la place du village, avec une 
mise en œuvre à moindre coût.

•	 Trouver une solution de toilettes pour 
l’aire de jeux.

URBANISME 
ENVIRONNEMENT

Les espaces naturels et les paysages remar-
quables de notre village sont façonnés par 
les activités agricoles et forestières, dans 
un environnement montagnard fragilisé. 
Pour le préserver, nous souhaitons amélio-
rer la gestion de la ressource en eau, pour-
suivre les actions de réduction de déchets 

et développer leur traitement local.

TOUTES CES PROPOSITIONS THÉMATIQUES SONT LE FRUIT DU TRAVAIL COLLABORATIF MENÉ DEPUIS QUATRE MOIS ET SERONT RÉÉVALUÉES DE 
MANIÈRE PARTICIPATIVE RÉGULIÈREMENT. D’AUTRES POURRONT EMERGER TOUT AU LONG DU MANDAT. 
NOTRE ACTION SERA À BUDGET CONSTANT.



AGRICULTURE
FORETS

ÉCONOMIE LOCALE
CONCRÈTEMENT 

•	 Réunir les producteurs, les com-
merçants locaux et les consom-
mateurs afin d’adapter l’offre aux 
besoins.

•	 Accompagner les candidat.es à 
l’installation (agriculteurs, ar-
tisans, commerçants et activi-
tés de service) dans  leurs dé-
marches, notamment via l’accès 
au logement.

•	 Étudier la faisabilité de nou-
veaux captages d’eau à usage 
agricole.

•	 Sensibiliser le public sur les en-
jeux forestiers et agricoles de 
notre territoire (les droits, les 
devoirs et les usages).

•	 Revoir les accès aux parcelles fo-
restières et les places de dépôt 
de bois.

•	 Étudier avec le Parc de Char-
treuse la faisabilité d’unités de 
transformation locale (bois pla-
quette, bois d’œuvre, scierie mo-
bile). 

CONCRÈTEMENT 

•	 Réaliser un bilan carbone approfondi de la commune et isoler les bâtiments 
municipaux, grâce aux aides institutionnelles.

•	 Installer des productions solaires thermiques et photovoltaïques sur les bâ-
timents communaux.

•	 Offrir une solution de transport partagé toutes les 30 minutes vers l’agglo-
mération et vers le cœur du massif de Chartreuse.

•	 Valoriser et entretenir les chemins piétons inter-hameaux, pour diminuer 
les sauts de puce en voiture.

•	 Sécuriser la départementale pour les piétons et les cyclistes, via des amé-
nagements qui font réellement baisser la vitesse.

MOBILITÉ 
ÉNERGIE CARBONE

Dans un contexte global de dérèglement cli-
matique, nous pensons qu’il est urgent d’agir. 
Nous nous engageons à réduire l’empreinte 
énergétique de la commune et ferons du Sap-
pey un village écologiquement exemplaire sur 

les thèmes de la mobilité et de l’énergie.

CONCRÈTEMENT

•	 Soutenir les associations déjà pré-
sentes, socles du lien social.

•	 Développer un système d’échanges et 
partages de services : déneigement, 
aide aux devoirs, tonte de pelouse, 
courses...

•	 Mettre à disposition des terrains com-
munaux  pour créer des projets collec-
tifs :  potager, poulailler, compost...

•	 Contribuer à l’implantation de loge-
ments à loyers modérés, pour favoriser 
la relocalisation de l’emploi et la mixi-
té sociale.

•	 Réfléchir à la création d’un lieu d’habi-
tation de type « foyer logement » pour 
nos anciens.

VIE SOCIALE 
LOGEMENT 

MIXITÉ
Face à une société de plus en 
plus individualiste, nous allons 
réhabiliter la démarche col-
lective pour partager un «bien 
vivre» et un «bien vieillir» dans 

notre village.

En cohérence avec l’histoire agri-
cole, forestière et économique de 
notre village, il nous semble es-
sentiel de soutenir une agriculture 
diversifiée, de promouvoir l’exploi-
tation durable de la forêt et de fa-
voriser l’économie locale et les ac-
tivités tertiaires. Ces productions et 
circuits locaux participeront à notre 

autonomie alimentaire. 



Gildas BOUFFAUD
39 ANS

François BOUX DE 
CASSON

46 ANS

Lucie LISLE
32 ANS

Alexandra BRUN
42 ANS

Alain PAJON
62 ANS

Magali RICHARD
33 ANS

Laurent RISTORD
57 ANS

Monique GUILLET
68 ANS

Jean-Louis 
MUGNIER

63 ANS

Odile BERTRAND
60 ANS

Fabien CIROUGE
35 ANS

Stefany REY
39 ANS

Nicolas FERTIN
43 ANS

Brigitte DUMOULIN
63 ANS

Yves URBAIN
61 ANS

Cadre de la fonction 
publique territoriale Ingénieur biomédical

Educatrice spécialisée 
Assistante maternelle

Responsable marketing

Agriculteur et Ingénieur à 
la retraite

Chercheuse en 
génétique

Ingénieur systèmes de 
sûreté

Psychologue
clinicienne à la retraite

Professeur des écoles

Chercheur en sciences de 
la terre

Professeur des écoles à la 
retraite

Artisan automobile

Maraîchère et monitrice 
de ski

Journaliste

Ingénieur environnement

Un maire à 100% pour le Sappey : le maire sera également conseiller métropolitain et 
se consacrera à temps plein sur ces deux missions.

 colibris-wiki.org/sappey2030
sappey2030@tutanota.com


