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Les associations

CTPS — Théatre de la
Miroiterie

COMPAGNIE LES
MIROISQUES

BAF (Boite a Films)

JARDIN DES PANREES

PL’ASSO JEUX ATELIER DES
PHOTOGRAPHES
PIC EET PIC ET LA MERE MUSIQUES A TUE-TETE
ROYE
CAUSE TOUJOURS ARTS ET ESSAIS
Les fédérations
LIGUE DE UVBF (Union Vosgienne

L'ENSEIGNEMENT

des Batteries Fanfares)

Les citoyen.nes

Le Collectif compte 29 citoyen.nes

Nombre d’adhérents

Associations Fédérations Citoyen.nes
2022 10 2 29
2021 22 4 29
2020 25 4 24
2019 34 5 10
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L@ bureau

Le bureau fonctionne de maniére collégiale avec deux co-présidents, deux co-
secrétaires et deux co-trésoriers, dont les charges ont été définies lors d’'une élection
sans candidat.

Nous utilisons des outils collaboratifs numériques et présentiels inspirés de la
sociocratie : pratique du cercle, du double lien et de la gestion par consentement.

Exit le vote a la majorité qui ne prend pas en compte réellement I'avis de tous les
participants, la proposition est retravaillée tant qu’il y a des objections.

Nous cherchons au maximum a valoriser la diversité dans l'unité.

Les co-présidentes

LEMASSON Ludovic
Union Vosgienne des batteries
fanfares

FETET Louise
Compagnie des Jolies Mémes

Les co-secrétaires

NOBILLOT Véronique

ROBERT Olivier

| equipe

Les co-trésoriéres

JEANNET Anais
Compagnie I'Odyssée

ANDRE Karin
Compagnie CTPS

Les membres
BERNASCONI Béatrice
DEVALLOIS Christine

Ligue de I’enseignement des Vosges

MONTEMONT Marie
Compagnie L’dme en scéne

Personnel mis a disposition

GARNIER Marion, animatrice de janvier a décembre 2022
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En janvier 2022, cela fait 4 ans que le Parlement éphémeére Grand-Est s’est réuni a
Epinal, générant une dynamique d’acteurs inédite dans les Vosges, et donnant naissance ainsi
au Collectif Réseau d’étres.

Depuis, les échanges et la collaboration entre les acteurs se sont amplifiés autour des
réflexions et des actions suscitées par la vulnérabilité de nos associations, les impacts de la
crise sanitaire et surtout les enjeux citoyens, éducatifs et culturels des populations de nos
territoires.

Notre démarche est guidée par les axes prioritaires d’intervention des Droits culturels :

Permettre aux personnes d’accéder a leur propre culture et a celle des autres
Favoriser la liberté d’expression artistique

Elaborer collectivement et en permanence le « vouloir-vivre-ensemble »

YV V V V

Développer la vitalité du territoire en favorisant les interactions entre les personnes.

En préambule de ce rapport d’activités de I'année 2022, voici un rappel des objectifs du
Collectif Réseau d’étres :

e Se connaitre et collaborer entre les différents acteurs

e Valoriser, mutualiser et capitaliser les ressources existantes pour dégager du sens
commun et faciliter la coopération dans 'action

e Vivifier la citoyenneté pour susciter et animer le débat démocratique, favoriser
I'expression et I'écoute de tous, valoriser les divergences autant que les points
communs

e Agir et fabriquer sur nos territoires en favorisant les formes de rencontres, de
médiations et de créations inédites

e Ressourcer et soutenir les acteurs culturels quels qu’ils soient par I’échange des
pratiques, le développement de la médiation, I'interaction et la participation

e Sensibiliser, interpeller et mobiliser les élus locaux et nationaux, les représentants
institutionnels et le grand public

Ces missions guident et animent le collectif tout au long de I’année, lui permettant de s’ancrer
sur le territoire, rebondir sur I'actualité, s’adapter aux besoins, répondre aux demandes,
susciter des événements.
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FONCTIONNEMENT GENERAL DE L’ASSOCIATION

Pour mener a bien ses missions, le CRE a réuni 11 fois son bureau en séance pléniére avec le soutien
d’une chargée de mission a 0,20 ETP et de nombreuses fois de fagon partielle en fonction des besoins
administratifs et financiers notamment.

Ses membres ont participé a au moins 28 rendez-vous ou temps de travail avec des partenaires.

Le Collectif a proposé 16 fois a ses membres de se réunir pour des temps de réflexion, de partage et
d’action.

L’essentiel de ces temps d’activités est donc mené par des bénévoles.

Conscient que les forces bénévoles ne sont pas inépuisables et que I'appui administratif et technique
d’un.e salarié.e est gage de développement et de pérennité de I'association, le Collectif Réseau d’étres
a entrepris une démarche d’embauche : édition d’une fiche de poste, passage d’entretien des
candidates, dépo6t d’'une demande de poste FONJEP Jeunes, qui a été accordée en janvier 2023. Nous
espérons réunir les conditions financiéres pour cette embauche en 2023.

Les temps forts de cette année 2022 sont présentés par chapitres dans la suite du document.

1/ Une fonction de plaidoyer pour sensibiliser, interpeller et proposer des alternatives

Fort d’une expérience résultant des actions entreprises les années précédentes et s’adaptant a
I"actualité, le Collectif a convié a plusieurs reprises associations, compagnies artistiques, élu.es et
citoyen.nes a des temps d’écoute et d’expression.

Chaque rencontre se donne un temps d’informations sur les enjeux culturels liés aux populations et
acteurs de nos territoires et aux conséquences de la crise sanitaire sur le secteur associatif et culturel.

Les techniques de débat participatif sont toujours mises en ceuvre pour favoriser I'expression et
I’écoute de chacun, ainsi que l'intelligence collective, en valorisant autant les convergences que les
divergences.

Le Collectif poursuit cette action de plaidoyer pour relayer la diversité des acteurs associatifs et donner
une voix sur les priorités exprimées auprés des institutions et collectivités, notamment a travers la
période sanitaire qui vient de bouleverser le champ culturel de plein fouet. « En quoi sommes-nous
indispensables ? En quoi sommes-nous invisibles ? »

Il s’agit de créer nous-méme les conditions de notre émancipation et de notre survie, en accompagnant
les mutations nécessaires au sein de nos associations et collectivités.

Notre Wiki, site internet collaboratif et notre facebook permettent une expression individuelle et
collective accessible au grand public.

Des dates et des actions :

v"  Manifeste « Cap ou pas Cap ? »
Aprés des réunions de concertation avec des membres du collectif, un manifeste pour la culture a été
rédigé pour sensibiliser le grand public et interpeller les candidats aux élections législatives.
Samedi 19 mars, en pleine campagne électorale et en lien avec I'anniversaire des marches fleuries
pour la culture, ce manifeste était déclamé en public et devant la presse place des Vosges a Epinal
accompagné d’un bouquet de performances culturelles.
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v" Du 3 au 10 juin, le monde associatif vosgien interpelle les candidat.es et les invite 3 20
minutes consacrées a la vie associative. Le Collectif Réseau d’étres fait partie des associations

signataires.
Le principe en était le suivant :

e 4 temps de questions-réponses sur la vie associative pour I'ensemble des candidats.
e 1temps par circonscription. Entre le 3 et le 10 juin, de 10h a 12h.
e Chaque candidat répond a 8 questions en 20 min. Les candidats se succédent. Tous répondent

aux mémes questions.

Ces temps sont publics, mais aussi retransmis en direct sur un réseau social.

v" Rencontres avec les élu.es

Suite aux rencontres avec les candidats aux législatives en juin, nous avons souhaité poursuivre

I'échange avec nos députés vosgiens élus durant les 5 ans a venir.

Ces rencontres réguliéres nous permettront de parler des sujets d'actualité pour le monde associatif,

d'effectuer une veille sur les lois nous concernant et de nourrir les
réflexions de chacun.

Nous espérons ces futurs échanges riches.

Vendredi 7 octobre, nous avons rencontré en collectif le député
de la 3™ circonscription des Vosges, M. Christophe Naegelen, ,
et Vendredi 21 octobre, M. Stéphane Viry, député de la 1°®
circonscription.

v" Vendredi 18 novembre, en soirée, a la salle des fétes de
Xertigny, avec La Ligue de I'Enseignement et d’autres acteurs
associatifs, untemps d’échanges et de décryptage autour
du Contrat d’Engagement Républicain en présence de Gwénaéle
CALVES, Professeure de Droit Public a l'université de Cergy-
Pontoise, était organisé.

Etaient invités les associations, des représentants des Services de
I’Etat, les Parlementaires et élus des Collectivités ainsi que les

citoyen.nes intéressé.es par le sujet.

(ollectif Réseau d’8tres — AG du 24 mars 2013

LE CONTRAT D’ENGAGEMENT
REPUBLICAIN

DECRYPTAGE |S S mrevs
FMECHANGES e

public 3 Cergy Pontoise

Vendredi 18 novembre 2022

18h30, salle des fétes de Xertigny

Depuis le ler janvier 2022, les associations subventionnées
par des organismes publics sont soumises 3 |2 signature
au préalable du Contrat d'Engagement Républicain

Le « Contrat d"Engagement Reépublicain » :



https://www.facebook.com/StephaneViry.88?__cft__%5b0%5d=AZXWWbF66xv1K2vydO8f4LGbwPUwZ6xFgAOPeUoxa_WlPI8JvLwUxBzLI05jd-B2HTJEAHwY4-FKKPt4NMCjTWj9LwpnUXHkGZ4nklwJecWU-0hBx91ujQa9I1Nhrs78tyQh5-jxYDK6E4uR7Aor3EJgCMEzm6QyXjAjY3VADJI3twnZT849SaDjgFA2ZUbfIYA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/StephaneViry.88?__cft__%5b0%5d=AZXWWbF66xv1K2vydO8f4LGbwPUwZ6xFgAOPeUoxa_WlPI8JvLwUxBzLI05jd-B2HTJEAHwY4-FKKPt4NMCjTWj9LwpnUXHkGZ4nklwJecWU-0hBx91ujQa9I1Nhrs78tyQh5-jxYDK6E4uR7Aor3EJgCMEzm6QyXjAjY3VADJI3twnZT849SaDjgFA2ZUbfIYA&__tn__=-%5dK-R

2/ Des rendez-vous pour se connaitre et collaborer, pour ressourcer et soutenir les acteurs
culturels

Le Collectif encourage les équipes dans des démarches d’élaboration collaborative d’une vision, d’'une
stratégie, d’objectifs collectifs, d’'un nouveau mode de gouvernance, de nouveaux processus, etc. qui
permettent de soutenir la créativité et I’engagement au sein des organisations.

Par nos travaux, nous développons une recherche action autour de la gouvernance partagée, ou l'art
de prendre des décisions collectives et souveraines de facon efficace, productive et organisée en
tenant compte du « Je », du « Nous » et de la Société.

Notre approche systémique inspirée de I'enquéte appréciative s’attache au développement de
I’organisation, prenant en compte le contexte dans lequel elle intervient, tout en prenant soin des
personnes, qui y sont dédiées.

Des dates et des actions :

v" Nous avons ainsi choisi de rejoindre la Tribu, I'association dédiée a la cogestion et la
coanimation du Tiers-lieu Ailleurs, 15 rue Maréchal Lyautey a Epinal, afin d’accompagner la
gouvernance et le projet d’un lieu de rencontres associatives et citoyennes.

- Participation aux réunions du bureau de La Tribu tout au long de I'année
13 décembre : participation et animation de la grande assemblée générale pour le tiers-
lieu et La Tribu.

v' Samedi 3 septembre, le collectif a participé a la journée « les associations en féte » a Epinal.

v" Jeudi 24 novembre, nous avons contribué & une journée régionale de réflexion & Nancy :
« Initiatives citoyennes et dynamiques institutionnelles : quels dialogues ? quelles
articulations ? » organisée par Citoyens et Territoires et ORIV, journée agrémentée de
différents temps d’échanges et d’'un marché des initiatives lors duquel nous avons eu la
possibilité de prendre connaissance de différents projets citoyens.

ORIV — Centre de ressources politique de la ville, intégration, discriminations

v" Jeudi 24 novembre, le CRE a invité Guilaine Didier,
formatrice en Communication Consciente et non violente,
pour une belle soirée d'échanges au Tiers Lieu Ailleurs,
a Epinal.

Communiquer, collaborer, développer la paix, prendre soin de
son énergie

Une conférence participative comprenant de petits exercices
pratiques pour faire ses premiers pas en communication
consciente (non violente).

Chenimeénil

salle du foyer

16 rue de 12 Praifg

avec bois \
Thomas Becauem é Go“\l‘

v' Vendredi 25 novembre, & Cheniménil, était organisée
une soirée découverte des Accorderies, un systeme
d’échanges de services non marchands, avec Thomas
Becquembois.

Le Collectif accompagne depuis 2 foyers d’acteurs potentiels
motivés par I’'émergence d’une Accorderie sur leur territoire
(Cheniménil et Epinal).

i d'agiv !
e.s le pouvol” i

(ollectif Réseau d’8tres — AG du 24 mars 2013



3/ Des rencontres autour des enjeux culturels du territoire

Le schéma de développement culturel de la CAE

Depuis 2020, la Communauté d’Agglomération d’Epinal en lien avec I’Agence Culturelle Grand-Est, a
fait appel au Collectif Réseau d’étres, pour animer la concertation des habitants et des acteurs de la
société civile afin qu’ils contribuent a I’élaboration du schéma de développement culturel. Il s’agit de
co-organiser et animer des rencontres d’acteurs et de citoyens sur huit bassins de vie. Elles ont
I’objectif de favoriser I'interconnaissance des acteurs associatifs et « forces vives » et d’échanger sur
les freins constatés et les leviers d’actions mobilisables, afin de contribuer au projet culturel de
territoire. Le Collectif Réseau d’étres se présente, la aussi, comme un facilitateur d’échanges et un
accompagnateur de la démarche dans la proximité aux cotés de la
Collectivité et du cabinet retenu pour mener a bien ce schéma de
développement culturel.

Des réunions de travail pour associer tous les techniciens des

iﬂ
. . P . . , lomération g f8
équipements culturels de I’Agglomération ont eu lieu durant I'année G- 1
2022. ‘
. . o . EMBREzhzz;\ .
Le diagnostic culturel du territoire de la CAE en dates : SE14H00 A 25104, MY

- 25 février / 21 mars : rencontre en visio pour la préparation
du diagnostic culturel

- 22 mars : animation services culturels CAE

- 13 mai: schéma départemental de la culture

- 10/20 octobre : préparation du forum culture et jeunesse

- 16 novembre : formation d’animateur.rices pour le forum

- 19 novembre : forum culture et jeunesse

4/ Des débats citoyens pour s’exprimer, s’écouter, se questionner, se confronter

Le Collectif entend vivifier la citoyenneté en créant des conditions optimales au débat d’idées. Afin de
lutter contre la facilité du populisme et la simplicité du complotisme, nous mettons a I’honneur le
doute, la complexité, les recherches scientifiques et la confrontation d’idées. Nos techniques de débat
participatif sont mises en ceuvre pour favoriser 'expression et I'écoute de chacun, ainsi que
I'intelligence collective, en valorisant autant la divergence, la convergence que I'émergence d’idées
nouvelles.

Nous utilisons des outils et des supports pédagogiques (en présentiel comme en distanciel), qui
favorisent la participation de tous dans un maximum d’interaction : apprendre ensemble, selon une
démarche réflexive dans I'action et sur I'action.

Des dates et des actions :

v' A partir d'une initiative citoyenne, plusieurs structures se sont unies pour proposer une "féte de
la démocratie", sur le théme "Voter ou ne pas voter ?" a Remiremont jeudi 2 juin. Le collectif
participe a cette féte de la démocratie en animant un temps d’échange citoyen sous la forme d’un
débat mouvant.

Dans la suite du forum de la citoyenneté, organisé par Le centre culturel de Remiremont et son

association des usagers, appuyés par le Collectif Réseau d'étres et I'association PACCT.
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v Dans le cadre de la quinzaine de la non-violence, le collectif a organisé une soirée projection-
débat du film « Bigger than us » au cinéma Palace d’Epinal en partenariat avec le MAN, la BAF et
avec les associations militantes locales pour le kiosque des associations (Amnesty international,
LDH, Ligue de I'enseignement, Asil’Accueil 88, CIDFF, CCFD), mercredi 5 octobre .

Le public est venu nombreux a cette soirée (environ 150 entrées) et le public jeune était bien
représenté.

Qumza\::d; :P\TO::\ f/lolence MEHCREDI 5 OCT[,]BRE » ‘8H
s PR[]JECTLIQU.‘-:ECHANGE

réeseau
d’étres

« Aller a la rencontre de jeunes gens qui se lévent pour « réparer le monde » et se lancent dans des combats plus
grands qu’eux ! Un film sur la jeunesse. Sur sa lucidité, son refus de voir notre monde sombrer.

Un film sur la fragilité et la beauté de la vie sur cette planéte, notre bien commun.

Un film sur la liberté, malgré tout, et ce choix d’agir dont chacune, chacun, peut encore s’emparer. »

v' Bréves de comptoir en déambulation

A partir de la figure des 3 singes de la sagesse, nous

. ] . . a ' réseau .
avons imaginé inviter les citoyens a s’interroger 2> s MO' E'r le monde

Nos objectifs : < Faire lien Moi sans le monde ?.. Moi dans le monde ?...

. Moi avec le monde ?..
< Faire sens

] [7\/’\/ ‘\\ W\(—\/-\/— -
& Mettre en mouvement / d‘““-\lqu":::o“del)\ A Lequel|de ces singes A Pou,: . 3 >N
e @2 parle de vous ? \ Uoi ne p 3
. ez . Nt::( ("‘p‘:o M devos peurs ? '\/' }\ \‘:01‘15 plus entes;‘r’:Z
Pour valoriser les capacités et le sens du collectif. N fiawe® ) (" devosenvies? ) OiF et/ou dire 3

Soyons tous des influenceurs mais surtout des acteurs !

- 3 septembre : déambulations lors de la journée
des Associations en féte a Epinal

- 11 octobre / 18 novembre : préparation d’un
atelier paroles/écriture et d'un comité De quoi auriez-vous besoin pour que ¢a change ?

d’animation
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5/ Une Université Populaire qui essaime : imaginer, créer et agir

En regard du Parlement éphémeére 2018 qui s’inspirait d’'une démarche législative citoyenne
ascendante, nous poursuivons notre Université Populaire, autour des valeurs que nous portons et des
enjeux auxquels nous sommes confrontés. Notre université populaire est dédiée a une dynamique
d’échanges horizontaux porteurs d’actions concretes : explorer et valoriser les savoirs, savoir-étre et
savoir-faire entre tous les acteurs sociaux, éducatifs et culturels, mais aussi les élus, et tous les
citoyen.ne.s dans leur diversité socioculturelle et générationnelle. Aussi nous contribuons a soutenir
des initiatives collectives menées sur le territoire, afin de concrétiser la mutualisation et la coopération
entre les acteurs.

e Ateliers « Ensemble, imaginer, créer et agir pour les droits fondamentaux et le mieux-vivre »
proposés a I'ensemble de nos membres, associations ou citoyen.nes, autour des droits culturels, de la
santé.

Suite a deux assemblées générales les 7 janvier et 4 février, trois groupes de travail et de réflexions
ont émergé et se sont réunis : lobby culturel — fétes citoyennes — débats en scénes

* Festival La-haut sur la Colline a Epinal

Conception, organisation et animation d’une demi-journée d'échanges sur les apprentissages tout au
long de la vie entre une centaine d’acteurs éducatifs (enseignants, parents, éducateurs, animateurs...)
qui aura lieu au mois de mai 2023, en amont du festival pour agiter la réflexion avec les acteurs locaux,
les ressourcer et mobiliser les publics sur le festival de juillet. Une restitution des travaux de cette
journée est prévue en juillet 2023. Un Comité d’animation est constitué autour de cette journée.

* Rencontre des associations avec la Ville d'Epinal animée par Marion Garnier pour le CCAS
“Quel monde associatif, aujourd’hui ? Comment s’adapter ? “
Le Collectif mobilise 4 animateurs bénévoles pour animer les ateliers d’échanges avec les associations.
Forum des associations sociales avec le CCAS de la Ville d’Epinal

- 17 novembre : matinée de formation d’animateur.trices pour le forum
- 22 novembre : forum des associations sociales au centre des congrés d’Epinal

* Printemps des Droits Humains : préparation, avec Les Amis d’Emile Durkheim, la LDH, Amnesty
International et la Ligue de I’Enseignement, d’une semaine des Droits Humains
Appui a la conception, I'organisation et I'animation des événements proposés dans le Comité de
pilotage. Promouvoir les droits culturels comme constitutifs et supports des droits humains.

(ollectif Réseau d’8tres — AG du 24 mars 2013
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Activités 2022 — tableau récapitulatif des réunions, rencontres, ateliers, actions

Dates - intitulés ...personnes X...h =temps total de bénévolat
Janvier 7 janvier - journée d’animation — projet « Vers une université populaire » 7p xSh 63
17 janvier - réunion préparation UP 4p x 2h 8
20 janvier — réunion du bureau Sp x 2h 10
Février 4 février — journée d’animation — projet « Vers une université populaire » Sp x9h 45
19 février - AG Tribu 1p x3h 3
24 février —réunion du bureau 6p x 3h 18
25 février — atelier lobby culturel 3px3h 9
25 février - visio CAE diagnostic culturel 1p x2h 2
Mars 5 mars - AG 3éme rive 1px3h 3
11 mars — atelier Fétes citoyennes 4p x 3h 12
11 mars — atelier Débat en scénes 3px3h 9
17 mars — préparation du manifeste Cap ou pas Cap ? 4p x 2h 8
17 mars —réunion du bureau 6p x 2h30 13
19 mars - manifeste Cap ou pas Cap? place des Vosges 7px2h 14
21 mars - visio préparation CAE 1p x 2h 2
22 mars - animation services culturels CAE 1px3h 3
24 mars — assemblée générale CRE 9p x 4h 36
Avril 12 avril — participation réunion La Tribu XYZ 1px2h 2
14 avril — réunion du bureau — élection du bureau 9p x2 18
18 avril — réunion du bureau 5p x2h30 13
25 avril —réunion avec La Tribu, projet Bibliothéque vivante 1p x2h 2
Mai 5 mai — atelier Féte citoyenne du 14 juillet 1px3h 3
7 mai - Citoyens et Territoires - rencontre a La Voge les Bains 2px3h 6
13 mai - schéma départemental de la culture 2px3h 6
13 mai - atelier brigade théatre 2p x3h 6
20 mai - réunion préparation rencontre avec les candidats a La Ligue 2p x3h 6
Juin lerjuin - réunion de bureau 6p x 2h30 15
2 juin - participation a la féte de la démocratie a Remiremont 2p x 6h 12
3 au 10 juin - interpellation des candidats aux législatives 6p x 8h 48
26 juin - Réunion festival La haut sur la colline 2p x3h 6
28 juin - entretiens embauche CRE 2p x3h 6
Juillet 5 juillet — participation réunion La Tribu XYZ 1px2h 2
11 juillet — réunion du bureau 6p x 2h30 15
Aot 25 aout — participation réunion La Tribu XYZ 1p x2h 2
30 aout — réunion du bureau 8p x 2h 16
Septembre 3 septembre - Associations en féte Epinal 3px4h 12
12 septembre — réunion pour le projet « Bigger than us » - Ailleurs 2p x2h 4
16 sept - réunion Amis de Durckheim 2px2h 4
19 sept —réunion du bureau 6p x2h30 15
22 sept - réunion bilan candidats législatives a |a Ligue 4p x 3h 12
Octobre 5 oct - Projection-débat "Bigger than us" 4p x 4h 16
7 oct - rencontre en collectif avec le député Christophe Naegelen 1p x 2h 2
10 oct - Préparation forum culture jeunesse CAE 1p x4h 4
11 oct - préparation d’un atelier paroles/écriture autour des 3 singes 2px2h 4
17oct —réunion du bureau Sp x3h 15
20 oct - Préparation forum culture jeunesse CAE 1px3h 3

21 oct - rencontre en collectif avec le député Stéphane Viry

Novembre 16 nov - Formation animateurs forum CAE 3px2h 6
17 nov - Formation animateurs forum CCAS 3px3h 9
18 nov — Atelier Les 3 singes — Ailleurs — Réunion d’un comité d’animation 1p x2h 2
18 nov — 20h - le Contrat d’Engagement Républicain — décryptage, échanges - Xertigny  2p x 2h 4
19 nov - Forum jeunesse CAE 2px6h 12
22 nov - Forum associations sociales CCAS 3px5h 15
24 nov - séminaire Citoyens et Territoires et ORIV a Nancy 2px6 12
24 nov - Atelier com conscience G Didier 3px2h 6
25 nov - Soirée accorderies Cheniménil 3px3h 9
28 nov —réunion du bureau 7p x2h30 16
Décembre 1ler déc- rencontre festival LHSC 1px2h 2
5 déc - réunion festival Droits humains Durckheim 2px2h 4
7 déc - Réunion trésorerie Marion et et Anais 2p x2h 4
12 déc - réunion secrétaires/trésoriére 3px1h 3
13 déc—grande réunion générale pour le tiers-lieu et La Tribu 4p x 3h 12

TOTAL 649h
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Compte de résultat 2022

Total des dépenses : 11 110 €

Les achats qui s’élevent a 542 € correspondent aux frais de réunions et manifestations
organisées.

On retrouve dans les 276 € de services extérieurs les frais de mise a disposition de notre
local, notre assurance et de la documentation (ouvrages achetés en librairie).

Les autres services extérieurs a hauteur de 10 237 €, ont été dédiés a I'animation du réseau
et aux activités menées en 2022 (prestation de services de Marion GARNIER, déplacements
des membres du Collectif pour les rencontres régionales et locales et les formations).

Les cotisations a hauteur de 393 € sont celles enregistrées dans les différents collectifs et
réseaux auxquels le Collectif Réseau d’étres est affilié ou associé.

On constate une baisse des dépenses (- 21 %) liée a une activité réduite inhérente a la
situation sanitaire, mais surtout a la faiblesse des subventions obtenues, qui ne nous ont pas
permis d’embaucher un salarié comme nous l'avions espére.

Total des recettes : 12 745 €

Pas de prestations extérieures comptabilisées en 2022.

Nous sommes reconnaissants des subventions publiques accordées en 2022 : FDVA (3 000
€), DRAC (4 000 €), Communauté d’Agglomération d’Epinal (5 000 €).

Nous attendons depuis 6 mois un rendez-vous avec la vice-présidente a la Culture du Conseil
Départemental des Vosges pour évoquer ensemble notre action partenariale a I'échelle
départementale.

Sans pouvoir disposer de salarié en charge de nos dossiers de subvention, nous mesurons
nos limites dans la rédaction et le suivi nécessaires a ces dossiers auprés des différentes
institutions.

Nous remercions la MAIF, qui nous a accordé une aide de 150 € pour financer les entrées
cinéma des jeunes lors de la projection-débat du film « Bigger than us ».

Nous enregistrons une baisse de nos adhésions pour un total de 595 €.

Nous enregistrons ainsi un excédent de 1 701 €, qui s'explique par notre prudence face a
notre incertitude budgétaire.

Comme I'an dernier, nous enregistrons une forte implication des bénévoles et des structures
membres qui mobilisent leurs salariés et bénévoles autour de nos projets. La majorité de nos
membres ne nous facturent pas leurs déplacements.

Sur 2022, 649 h ont été valorisées dans les contributions volontaires pour 'animation de
réunions, rencontres, ateliers, et 988 h pour la gestion et les missions de I'association soit
1 635 h par la somme de 18 426 € (soit 1,40 ETP), soit beaucoup plus que notre compte de
résultat.
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Budget prévisionnel 2023

Nous prévoyons des achats en légére hausse pour 2023, soit 700 €
Les services extérieurs sont estimés a 460 €.

Les autres services extérieurs doublent par rapport a 2022, en raison d’une prestation de
service pour la CAE dans le cadre de leur diagnostic culturel budgétisée a 9 000 € pour 2023.

Contrairement a 2022, nous nous sommes résolus pour 2023 a un Budget prévisionnel dans
la continuité, en renongant a budgétiser I’embauche d’un.e chargé.e de mission pourtant
nécessaire au développement de notre activité pour assurer la communication interne et
externe, le montage et suivi des dossiers, la coordination, la logistique et 'animation des
actions, qui ne peuvent étre assumés uniquement par des bénévoles, par ailleurs déja
débordés par leurs multiples engagements.

Les dépenses pour 2023 sont donc estimées a 27 920 €.
Les contributions volontaires sont constantes.

Dans les produits de fonctionnement, nos engagements nous permettent de prévoir 9 000
€ de prestation de service.

Afin de nous permettre d’équilibrer notre budget 2023, nous comptons sur une mobilisation de
nos partenaires publics pour atteindre un montant de subventions de 18 000 €.

Le montant de nos adhésions est estimé a 800 €.

(ollectif Réseau d’8tres — AG du 24 mars 2013
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Bilan 2022

Notre bilan 2022 s’éléve a 14 606 €, soit en lIégére augmentation par rapport a 2021.

Pour l'actif, nous ne comptabilisons aucune immobilisation.

Nos disponibilités s’élévent a 14 606 €.

Pour le passif, notre potentiel s’éléve a 12 905 € soit en hausse par rapport a 2021 du fait du
résultat positif de 2 201 € enregistré en 2021.

On retrouve notre résultat excédentaire de 1 701 € pour 2022.

Nous n’enregistrons aucune dette.

Notre bilan témoigne donc d’une gestion saine et trés prudente étant donnée la faiblesse de
nos moyens financiers et humains. D’'un montant trés modeste, nous ne pouvons ainsi pas
envisager de développement sans un soutien plus conséquent des organismes publics.

Exercice 2022
2022 2021 2022 2021
ACTIF Net Net PASSIF Net Net
Immobilisations incorporelles Potentiel 12 905 10 704
Immobilisations corporelles Résultat 1701 2201
Immobilisations financieres Subventions d'investissement
Provisions
TOTAL 0 0| [Emprunt
Produits a recevoir 5150
Autres créances TOTAL 14 606 12 905
Disponibilités 14 606 8 187
Compte courant 8 405 8 053 Dettes fiscales sociales
Livret bleu 6 104 38 Dettes fournisseurs 432
Caisse 96 96 Produits constatés d'avance
Charges constatées d'avance
TOTAL| 14606 € 13337 € TOTAL 0€ 432 €
TOTAL GENERAL 14 606 € 13337 €| |[TOTAL GENERAL 14 606 € 13337 €
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DEBIT en euros BP 2023 CR 2022 CR 2021
60 ACHATS 700 € 542 € 1174
Petit équipement 400 364
Alimentation 846
Abonnements
Matériel d’activités 200 173 256
Fournitures 100 5 71
61 SERVICES EXTERIEURS 460 € 276 € 791
Location 200 50 550
Entretien réparations
Assurances 60 46 95
Documentation 200 180 146
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 26 760 € 10 237 € 11 622
Rémunération intermédiaire 20000 7918 5 857
Rémunération chargée de com
Honoraires d’artistes /activités 3000 1399
Abonnement ZOOM 0 84 201
Honoraires intervenants
Publicité publications 52
Pourboires cadeaux divers
Réception réunions 600 350
Missions déplacements 2490 1458 3817
Frais postaux
Frais bancaires 40 33 24
Adhésions de soutien
Cotisations et autres 630 393 272
63 IMPOTS ET TAXES 0€ 0
Taxe sur les salaires
64 CHARGES DE PERSONNEL 0€ 430
Salaire ETP sur 9 mois
Charges sociales
Médecine du Travail
Volontaires et stagiaires 430
Primes et indemnités retraite
65 AUTRES CHARGES 0€ 55 € 0
SACEM, SACD 55,29
68 DOT./PROV.
Prov.réglementées
Dotation aux amortissements
TOTAL charges d'exploitation 27 920 11110 14 017
Résultat d'exploitation excédentaire 2201
66 CHARGES FINANCIERES
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES
Pénalités et autres (erreur CME)
Charges sur exercice antérieur
TOTAL DES CHARGES 27920 € 11110 € 14 017
Résultat excédentaire 1701€ 2201¢€
TOTAUX 27920 € 12 811 € 16 218 €
86 Emploi des contributions volontaires 27 000 € 25126 € 41180 €
Personnel bénévole 20000 18 126 33480
Mise a dispo gratuite biens et prestations 7 000 7 000 7 700
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REDIT en euro BP 20 R 20 R 20
70 PRODUITS de Fonctionnement 9 000 € 0€ 1146
Cotisations d’activités
Prestations extérieures CAE 9 000 1146
Participations adhérents
74 SUBVENTIONS 18000€| 12000 € 13912
FDVA - DDCSPP 4 000 3000 3500
DRAC 4 000
DRAJES FONJEP
CAF des Vosges
Conseil Départemental VVosges 4 000
Conseil Régional GE DIVA’P 5000 5262
Aide a I'emploi Région Grand Est
Com d'agglomération de Saint Diée
Com communes Ouest vosgien
Com d'agglomération d’Epinal 5 000 5 000 5 000
Mécénat 150
75 AUTRES PRODUITS DE 800 € 745 € 1160
GESTION COURANTE
Adhésions 800 595 1125
Dons 150 35
79 TRANSFERT DE CHARGES 0€ 0€ 0
Indemnités sécurité sociale
Remboursement Uniformation
Indemnités service civique
Produits divers gestion courante
78 REPRISES 0 0 0
TOTAL produits d'exploitation 27 800 12 745 16 218
Résultat d'exploitation déficitaire 0 0 -2 201
76 PRODUITS FINANCIERS 120 € 66 € 0
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 0€ 0€ 0
Quote-part Subvention Investissement
Produits sur exercice antérieur
Erreur remise chéques CME
TOTAL DES PRODUITS 27920€| 12811€ 16 218
TOTAUX 27920€| 12811€[ 16218 €
87 Contributions volontaires 27000€| 25126€| 41180¢€
Bénévolat 20 000 18 126 33480
Prestations en nature 7 000 7 000 7700
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Faire ce que I’on peut, la ou I’on est, avec ce que I’'on a

Nous vieillissons.
Il y a 4 ans, nous naissions. Depuis nous vieillissons.

Et au fil du temps, avec les années, les échecs, il ne faut pas avoir peur de le dire, et les actions, qui 17
coltent, en temps, en énergie, nous pourrions paraitre moins vaillants.
C’est vrai.

Quel parent n’a pas exprimé un poil de lassitude, voire de désespoir en pronongant pour la quarantiéme
fois cette phrase « tu mets ton assiette dans le lave-vaisselle s'il te plait ? » ?

Quelle association n’a pas baissé les yeux quand pour la éniéme fois les crédits ont baissé ?

Quel bénévole n’a pas trouvé injuste le nombre trop faible de personnes mobilisées autour de son action
alors que le temps pour tout construire était important ?

Quel homme ou femme de conviction n’a pas renoncé un matin a écouter les informations, face a la
trop grande brutalité du monde ?

Qui n’a pas, a un moment, fait le petit singe ?
Je me bouche les oreilles...

Je ferme les yeux...

Et je ne dis plus rien...

C’est pile a ce moment-la que le Collectif Réseau d’étres veut étre.
Celui ou c’est difficile.

Ou I'on se sent seul...

Ou l'espoir faiblit...

Ou les multiples messages du monde nous perdent...

Ou le sens de ce que I'on fait se floute...

C’est aujourd’hui la réalité des acteurs culturels, des acteurs associatifs, des défenseurs de I'éducation
populaire.
C’est avec cette réalité que nous devons composer.

Le Collectif Réseau d’étres veut étre la pour ouvrir la parole.
Pour faire ensemble.

Pour écouter.

Pour ressourcer.

Pour promouvoir les valeurs de I’éducation populaire, plus que jamais.
Pour que la culture fasse partie des droits essentiels.

C’était nécessaire il y a 4 ans.

C’est vital aujourd’hui.

Alors méme si nous sommes tout petit.

...Et méme si un jour nous devenons minuscules...

Nous serons de ceux qui croient en I'engagement collectif.
Nous serons de ceux qui croient en la force du nombre.

Nous serons la pour épauler ceux qui cherchent sans trouver.

Nous serons la pour témoigner et alerter.

Nous serons la pour défendre des méthodes de travail alliant écoute et coopération.
Nous serons la pour outiller.

Loin des logiques de concurrence et de rentabilité.

Nous serons l'espace.
Nous serons l'air.

Nous serons la bulle.

Pour tous les petits singes.
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