Atelier Gouvernance partagée du 14/12/2019

atelier 6 chapeaux (voir la fiche jointe) sur le théme
créer des liens entre les réseaux alternatifs en Couserans
Chapeau Bleu:objectifs, plan d'action, syntheése

Connaitre les initiatives et les recenser, se rencontrer, évaluer les attentes,
besoins, forces, les actions existantes, coordonner, étre ensemble force de
proposition, créer des espaces de rencontre, des événements, développer les
outils de com®

Neutralité, énoncé des faits, infos objectives

C'est la 4éme rencontre officielle, environ 30 associations, réseaux locau +
acteurs locaux, institutions et militants politiques.120 contacts individuels
1 personne ressource qui s'y consacre a temps plein

1 raison d'étre

manque en formations et outils

le positif,les forces, opportunités, avantages, ..

attractivité du territoire, espace naturel préservé et identifié

nombreux acteurs de la transition diversifiés

solidarité concréte, marché de St Girons, force de proposition, intelligence
collective, complémentarité, échanges de savoirs, renforcer 1'économie locale,
circuits courts, développement de la résilience face au risque d'effondrement.

Chapeau Noir: le négatif, dangers, risques, faiblesses, manques

Faiblesse en outils de com externe et interne

difficulté a trouver du temps, pas de référencement, pas d'appui institutionnel,
pas de financement, bénévolat peut s'essouffler, pas d'intégration dans un
réseau plus vaste.

Chapeau Rouge: émotions, sentiments, intuitions, ..

Impressionné par le potentiel, soulagé de commencer a concrétiser un projet
ancien, enthousiasmé par la rencontre l'ouverture, oan se sent plus fort,réservé
entre espoir et concrétisation.

Chapeau Vert: idées neuves, faire autrement,

Connexion a d'autres réseaux, liens avec les élus et les citoyens non
alternatifs, partage mutualisation d'outils, a plusieurs on va plus loin, Force
de proposition, recréer des espaces conviviaux, approche positive, écoute, créer
une documentation support de ce qu'on fait.



