PERMAGERONS
Assemblée Générale 22 janvier 2020-salle communale St Gérons

Ordre du jour

Bilan moral

Rapport d'activités 2019
Bilan financier

Projets 2020

Election nouveau bureau
Questions diverses

Présents : J. Berton, F. Cillario, E. Faure, V. Cirot, M. Deprez, F. Guillou, C. Prieu, M. Canches,
S. Delprat, P. Perrin,

Absents excusés : M. et R. Leseur, M. et F. Teulier, S.

La séance débute a 20H30. Elle est commentée par Fabrice Cillario, membre du conseil
d'administration collégial et Virginie Cirot

BILAN MORAL
merci a tous pour votre présence
association créée I'an dernier. 10 familles adhérentes. 14 prévues pour 2020 soit environ
41 personnes
présentation des membres du bureau. Merci a Sebastien Delort, membre du CA qui est
absent mais a beaucoup ceuvré pour le jardin.
trés contents de cette 1ére année riche en travaux intenses mais aussi en partage et en
bons moments.

- Coté potager : pu goiiter quelques légumes malgré une mise en ceuvre tardive et
la sécheresse, plutot encourageant méme s'il va nous falloir nous adapter au
contexte.

- Coté organisation : des moments treés instructifs. I a fallu échanger, écouter,
débattre, s’adapter, décider, partager.

- Coté humain beaucoup de moments de partage mais aussi des moments festifs
trés agréables. La combinaison de ces moments de labeurs et de ces moments festifs
permet de fédérer et de pérenniser le groupe

Pour tout ¢a nous remercions les élus de nous avoir mis un terrain a disposition.

Rappels :

C'est quoi un jardin partagé ?

-espace collectif créé et géré par les habitant d'une commune et les divers sympathisants. La
diversité des objectifs va contribuer a la richesse du projet

production de 1égumes, fleurs, fruits et partage de la récolte
mais surtout création des liens sociaux entre les différents acteurs de tous ages pour
favoriser les rencontres, les échanges et 1'entraide.



- Création d'un lieu agréable ou chacun peut a la fois se promener, jardiner, s'adonner a toute
activité qu'il souhaite partager ou faire découvrir. Cela peut passer par des ateliers, des mini-
conférences, des fétes de village, des pique-nique, des ballades. C'est un support
d'apprentissages et de partage

- dans un jardin partagé on intégre généralement la notion de gestion participative mais aussi
le respect de I'environnement

Pourquoi la permaculture ?

- Terme qui vient de permanent et culture.

- Ne se limite pas a l'agriculture ; courant de pensée + de 50 ans.

- Facon pratique et positive d'essayer de changer les choses

- Me¢éthode de conception de systémes de vie durables. Réflexion globale sur la nourriture, les
énergies, la construction, les matériaux, les structures pour la communauté, I'économie
locale.

- Basé sur la coopération des systémes naturels et non sur la concurrence. S'inspirer des
écosystémes naturels comme la forét (pas d'intrants — pas de déchets — pas d'énergie perdue
et un systéme productif et résilient -

)

3 grands principes éthiques :prendre soin de la terre, prendre soin de 'homme et partager
équitablement

RAPPORT D'ACTIVITES 2019
Rappel des buts de I’association et projets réalisés dans ce sens en 2019 : 4 buts
principaux

1-créer et de gérer un espace commun de jardinage basé sur le principe de la permaculture ;
-—exploration du lieu, repérage du contexte, des espéces végétales et animales présentes a
proximité, des zones séches et humides, ressources pour amendements des sols, etc

—réalisation d'un jardin mandala. - culture en lasagnes Un peu d'art dans le potager !

- réalisation de semis et plants et expérimentations au potager, avec diverses
préparations de sol

- Début de réalisation du cabanon qui servira a entreposer les outils et matériels divers.

- Réalisation d'une petite installation solaire autonome qui nous permet d'avoir la lumiére
en soirée

- Début de réalisation de la mare avec barriere de protection en noisetiers
- début de réalisation d'une haie seche
- Enfants : petite hutte en saule, tipi cabane, abri a insectes

- plantation de 30 porte-greffes



2-créer et animer un espace de convivialité, de partage et de respect mutuel en organisant
des
ateliers pédagogiques, des animations festives et culturelles et toute manifestation ou
événement qui permet d'atteindre ce but ;

- plusieurs journées entre membres ou avec des personnes extérieures pour réaliser les
différents travaux cités.

- Pique-niques improvisés

- Soirées organisées avec participation de personnes extérieures qui ne vivent pas forcément
sur la commune (vacanciers, amis etc).

3-créer du lien intergénérationnel ;
- Plusieurs catégories d'age sont représentées : adultes sans enfants, avec jeunes
enfants,enfants plus grands, ados, personnes retraitées

4-Etre un terrain d’expérimentation €cologique et démocratique qui participera au maintien
de la biodiversité et a la diffusion des connaissances par I’échange de savoirs et de savoir-
faire.

- Appui sur les principes de la permaculture pour le jardin mais bien siir aussi pour la
gestion de I'association. Recherche de gouvernance partagée, de gestion démocratique —
mode collegial

- Utilisation d'outils/ logiciels libres et étiques pour une gestion démocratique et pour
retrouver une indépendance numérique. (framasoft - framateam, framalist, framadate,
framapad....)

- Echange avec associations extérieures : Croqueurs de pommes (maintien des espéces
locales, stages), jardins partagés de Maurs, Association papillon de La Segalassiere ?,

MISE AU VOTE DU RAPPORT D'ACTIVITE
Approuvé a I'unanimité

BILAN FINANCIER

Bilan 2019 :

Recettes : 170€ d'adhésions et de dons
Dépenses 167,69€:

40,69€ d'assurances

44¢€ de parution au Journal officiel

20€ d'adhésions aux croqueurs de pommes
60€ d'achats de porte -greftes

Solde créditeur de 2,31€

Bilan prévisionnel 2020 :

Recettes 1010€ : 180€ d'adhésions et dons + demande de sub de 800€ a la commune pour la
réalisation d'ateliers

Dépenses 959,57€ : Assurance RC 117,57€ , graines potageres et médicinales 380€, 340€ petit
matériel pour les semis et outillage pour les enfants.

MISE AU VOTE DU BILAN FINANCIER
Approuvé a I'unanimité



PROJETS 2020
Volonté de former un groupe local soud¢, qui tend vers davantage d'autonomie, basé sur
l'altruisme, la solidarité, sur de nouvelle manieéres de communiquer, de décider, chacun avangant a
son rythme.

Projet principal : organiser des journées participatives et ouvertes au public, pour grands et
petits.

Une maniere de faire découvrir Permagérons et ses raisons d'étre, de partager nos expériences,
d'apprendre d'autres personnes expérimentées, et de trouver des ressources humaines pour les étapes
cruciales et énergivores du jardin. Trois ateliers et des stages sont envisagés lors desquels nous
envisageons d'inviter des EHPAD et autres organismes pour porteurs de handicap :

* Atelier « réaliser ses semis »
Présentation des différentes techniques de semis. Chacun pourra nous aider a préparer nos divers
semis et repartir avec le sien pour son jardin. EHPAD

* Atelier « découverte et plantation des médicinales et aromatiques »
Présentation des vertus et différentes utilisations des Simples. Chacun pourra participer a la
plantation de nos semis.

* Atelier « les guildes autour des arbres fruitiers »

Découverte des guildes de permaculture. Elles servent a créer des systémes nourriciers productifs,
sains, diversifiés, résilients, durables et économes par l'association de plantes majoritairement
pérennes. Tres instructif pour Permagérons et ses 30 fruitiers, mais aussi pour les nombreuses
personnes qui possédent des fruitiers chez eux.

Nous souhaitons également faire participer les adhérents qui le souhaitent aux stages avec les
croqueurs de pommes a la Planteli¢re les dimanche d'hiver (pomologie, taille, entretien des outils,
bouturage, greffes, etc)

Projets annexes a réaliser pour le bon déroulement des ateliers prévus :

— investir le potager ! Légumes, médicinales et engrais verts. Pour les adhérents nous avons
préparé un planning a faire évoluer pour 2020 afin de mieux s'organiser dans les travaux
indispensables.

— investir les abords du bois pour répartir les plantations et ainsi limiter la problématique de
l'eau en se servant de I'humidité présente naturellement et de 'ombrage partiel naturel de certains
petits arbres et arbustes

— terminer le cabanon, toilettes
— monter la serre
— installer un systéme de récupération des eaux de pluie, idéal mais coliteux étant une cuve
béton enterrée.
— terminer la mare
- améliorer I'installation électrique autonome

Nous avons décidé cette année de définir 2 dimanches de travaux par mois sur le printemps au
moins afin d'arriver a nos objectifs. Chacun venant quand il le peut bien siir. On compte



quand méme sur chacun pour participer au maximum a ces journées. On n'en savourera que
davantage la récolte et les soirées estivales :)

Autres projets pouvant étre envisagés en fonction de 1'engagement de chacun

- Inauguration du jardin

- contes japonais au jardin

- ballades contées

- ballades gourmandes

- ateliers low-tech (four solaire, rocket stove, toilettes séches etc)

- soirées-débats / conférence sur I'éveil des consciences (permaculture, autonomie, ecologie
etc).

- Site internet — page facebook

Bref beaucoup de travail en vue, beaucoup de bons moments a partager aussi !

ELECTION DU NOUVEAU BUREAU

Sont ¢lus a I'unanimité pour le nouveau conseil d'administration collégial : Jérome Berton, Fabrice
Cillario, Emmanuelle Faure,. Pouvoir leur est donné pour agir au nom de 1'association.

QUESTIONS DIVERSES

- Contacter 1'association le chemin de Senezergues a Maurs (échange de plants)
- utilisation d'un bélier hydraulique + bac a décanter pour récupérer eaux de pluie
- récupérer eaux de pluie de la serre
- récupérer du fumier

- FEtudier la possibilité de prévoir une étape au jardin dans le projet de sentier autour du lac

La séance est levée a 22HO0O0.

Membre du Conseil d'administration Membre du Conseil d'administration
Fabrice CILLARIO Jérome Berton



