
 Assemblée Générale du Samedi 16 novembre 

2019 
 

Présents : 

VERONIQUE ANDRE, ANNE NOEL, MORGANE PLANCHON, FANNY LABONNE, PASCALE GENTIL, FLORIE GOHMANN, 

BERNADETTE TAVERNIER, VIOLAINE PERRAULT, PRISSYLLIA VALLART, LISE GILLARD, CECILE CROZAT, SYLVIE PERRAULT 

 

= 12 votants (et 1 pouvoir) 

 

Ordre du jour :  
 
1) Bilan moral et financier de l'année 2018 
2) Projets, actions (passées et à venir) et budget pour l'année 2019 
3) Actions envisagées pour l’année 2020 
4) Fixation du montant des cotisations et tarifs des diverses activités 
5) Renouvellement des membres du bureau 
6) Questions diverses (présentation des opportunités de bénévolat ...) 
 

Déroulé de la séance :  
Début de l’AG à 17h15 

Présidente de séance :  F. LABONNE // Secrétaire de séance : M. PLANCHON 

Notre mission : 

- Promouvoir les valeurs et les principes de la pédagogie Montessori en organisant des 

événements, ateliers, formations, groupes d’échange pour les professeurs des écoles, les 

parents, les professionnels… en Eure-et-Loir, 

- Être une plateforme d’échange et un point de rencontre entre les acteurs du territoire qui 

ont envie de faire des choses et leur donner une visibilité. 

 

AVANT-PROPOS :  

Les activités de l’association ont commencé en janvier 2018 avec la projection du film « Le Maître est 
l’Enfant » au cinéma de Chartres. La dernière AG a eu lieu en avril 2018. Nous ferons donc le bilan 
2018 (soumis à approbation) et un rapide bilan de ce début d’année 2019 et des actions à venir (sans 
vote). Une autre AG sera proposée en février pour le bilan 2019 et les projets 2020.   
 

 



Nos adhérents : à ce jour l’association compte 18 adhérents 

Nos partenaires : l’association Public Montessori, l’association Nido, l’association Avea28, les 

cinémas locaux, l’association la Fabrik’, Le RAM « le Blé en Herbe », la CAF. 

 

1) Bilan moral et financier de l’année 2018 :  
 

 



 

 
Le public accueilli aux ateliers est variable. Certains reviennent mais aussi de nouveaux parents.  
 

Communication :  
• Une page Facebook a été créée pour l’association => à ce jour 461 personnes aiment la page, 

et 516 sont abonnés. Le groupe privé ‘Facebook’ à ce jour 275 membres, mais il est peu actif. 

 

• Plusieurs lettres d’information ont été envoyées pour nos évènements sans atteindre 

l’objectif de parutions régulières. Près 350 personnes dans liste diffusion 



• Un site internet au format Wiki est proposé pour relayer les informations de l’association, 

mais aussi permettre la mise en réseau des personnes intéressées via la carte des acteurs. 

C’est un outil collaboratif qui vise à faciliter le lien et le travail collectif entre ses membres. 13 

acteurs actuellement inscrits.  

 Rapport moral adopté à l’unanimité  

 

2) Bilan financier de l’année 2018 :  
 

La présidente présente le budget prévisionnel de l’année en cours. 

RAPPORT FINANCIER Année 2018 

 

CHARGES Montant PRODUITS Montant 

CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES 

60- Achats   
70 - Vente de produits finis, de 
marchandises, prestations de services 

  

Fournitures alimentaires   
Autres prestations de services / 

Conférence 
 658 

Fournitures administratives   Autres prestations de services / formations  3360 

Autres Fournitures  84 Recettes publicitaires et de sponsors   

Petit matériel   Autres prestations de services / Ateliers  260 

Energie, fluide, chauffage   74 - Subventions   

Variation de stocks   Etat : Préciser le(s) ministère(s) sollicités   

61/62 - Services Extérieurs   -MSA  100 

Location de matériels   Région(s)   

Location immobilière   -   

Entretien et réparations   Département(s)   

Primes d'assurances   -   

Honoraires / Formations  2885 -   

Cachets   Intercommunalité(s) : EPCI   

Publicité, publication   -   

Transport et déplacements   Commune(s) :   

Frais postaux et déplacements   -   

Services bancaires, autres  194 Fonds européens   

63 - Impôts et taxes   -   

Impôts et taxes sur rémunérations   Agence de services et de paiement   

Autres impôts et taxes   (ex-CNASEA-emplois aidés)   

64 - Charges de personnel   Autres établissements publics   

Rémunération des personnels   Aides privées   

Charges sociales   75 - Autres produits de gestion courante   

Autres charges de personnel   Cotisations des adhérents  540 

65 - Autres charges de gestion courante   Dons et mécénat   

66 - Charges financières   Autres   

Charges d'intérêts   76 - Produits financiers   

Autres charges financières   Intérêts livrets   



67 - Charges exceptionnelles   Revenus des valeurs mobilières de placement   

Valeur comptable des éléments d'actifs cédés   Autres produits financiers   

Autres charges exceptionnelles   77 - Produits exceptionnels   

68 - Dotation aux amortissements   Subventions affectées - Ville de Chartres   

Dotations aux amortissements   Autres produits exceptionnels   

Dotations aux provisions   78 - Reprise sur amortissements et provisions   

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 

86 - Emplois des contributions 

volontaires en nature 
  87 - Contributions volontaires en nature   

Secours en nature   Bénévolat  1003 

Mise à disposition gratuite de biens et 

prestations 
  Prestations en nature   

Personnel bénévole  1003 Dons en nature   

TOTAL  4166 TOTAL  5921 

 

 

 Budget adopté à l’unanimité  

 

3) Projets, actions (passées et à venir) et budget pour l'année 2019 
 

Évènements 2019 (passés et à venir) : 
 
 

 



 

 

Budget 2019 : 
 

CHARGES Montant PRODUITS Montant 

CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES 

60- Achats   
70 - Vente de produits finis, de 

marchandises, prestations de services 
  

Fournitures alimentaires   
Autres prestations de services / 

Conférence 
 

Fournitures administratives   Autres prestations de services / formations 2200 

Autres Fournitures 50 Recettes publicitaires et de sponsors   

Petit matériel   Autres prestations de services / Ateliers 300 

Energie, fluide, chauffage   74 - Subventions   

Variation de stocks   Etat : Préciser le(s) ministère(s) sollicités   

61/62 - Services Extérieurs   -MSA  100 

Location de matériels   Région(s)   

Location immobilière   -   

Entretien et réparations   Département(s)   

Primes d'assurances   -   

Honoraires / Formations 2800 -   

Cachets   Intercommunalité(s) : EPCI   

Publicité, publication   -   

Transport et déplacements   Commune(s) :   

Frais postaux et déplacements   -   

Services bancaires, autres  50 Fonds européens   

63 - Impôts et taxes   -   



Impôts et taxes sur rémunérations   Agence de services et de paiement   

Autres impôts et taxes   (ex-CNASEA-emplois aidés)   

64 - Charges de personnel   Autres établissements publics   

Rémunération des personnels   Aides privées   

Charges sociales   75 - Autres produits de gestion courante   

Autres charges de personnel   Cotisations des adhérents  300 

65 - Autres charges de gestion courante   Dons et mécénat   

66 - Charges financières   Autres   

Charges d'intérêts   76 - Produits financiers   

Autres charges financières   Intérêts livrets   

67 - Charges exceptionnelles   Revenus des valeurs mobilières de placement   

Valeur comptable des éléments d'actifs cédés   Autres produits financiers   

Autres charges exceptionnelles   77 - Produits exceptionnels   

68 - Dotation aux amortissements   Subventions affectées - Ville de Chartres   

Dotations aux amortissements   Autres produits exceptionnels   

Dotations aux provisions   78 - Reprise sur amortissements et provisions   

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 

86 - Emplois des contributions 
volontaires en nature 

  87 - Contributions volontaires en nature   

Secours en nature   Bénévolat  206 

Mise à disposition gratuite de biens et 

prestations 
  Prestations en nature   

Personnel bénévole 206 Dons en nature   

TOTAL  3106 TOTAL  3106 

 

Précisions sur les prévisions 2019 

 

5 Ateliers à Chartres : une moyenne de 12participants par atelier ( 5e* 12= 60e) 

Valorisation du Bénévolat pour les 5 ateliers : 20h = 20h*10,3e = 206e 

Prévision de minimum 30 adhérents : 300e 

 Formation janvier 2019 0/3ans : coût 2800e / ressources : 2200e 

Formation 3/6ans février 2019 : 13 participants  

 

 Prévisionnel 2019 adoptés à l’unanimité 

 

4) Renouvellement des membres du bureau : 
 

Conformément à ses statuts, l’association propose le renouvellement de son bureau pour moitié. 

• 2 personnes remettent en jeu leur mandat. Elles peuvent se représenter. Les personnes alors 

élues ce soir auront un mandat de 2 ans. 

• Lors de la dernière AG, 2 personnes ont été tirées au sort et ont remis en jeu leur mandat :  

Véronique André (vice-présidente) et Manon Guyot (trésorière) ont été réélue jusqu’en avril 

2020. 



• Fanny LABONNE (présidente) et Morgane PLANCHON (secrétaire) remettent aujourd’hui en jeu 

leur mandat. Une autre personne est tirée au sort parmi les 2 restantes : Anne Noël et Pascale 

Gentil. Pascale est tirée au sort et remet son mandat en jeu.   

• Se (re)présentent : Fanny LABONNE, Morgane PLANCHON et Pascale Gentil 

 

NB nouvelles candidatures : pas de nouvelles candidatures 

 

 Résultat des élections :  

- Pascale est réélue à l’unanimité 

- Morgane est réélue à l’unanimité 

- Fanny est réélue à l’unanimité 

 

Nb : les réunions de bureau sont aussi ouvertes à tous. N’hésitez pas à venir y participer.  

Elles seront annoncées aux adhérents. 

 

5) Cotisation et tarif des activités   
 

Voici les tarifs proposés à l’AG pour l’année en cours :  

• Cotisation : 10€  

• Atelier découverte : 5€ adhérents / 10€ non-adhérents  

• Atelier de fabrication de matériel : 10€ adhérents / 15€ non-adhérents 

• Autres interventions : tarifs à définir au cas par cas en fonction des demandes. 

Nb : l’association souligne son souhait de démocratiser ses actions en proposant des prix accessibles 

et sa politique d’encouragement à l’adhésion en proposant des tarifs préférentiels aux adhérents.   

 Propositions validées à l’unanimité (Cotisation, atelier découverte, et fabrication de matériel) 

 

6) Opportunités de s’impliquer :  
 

L’association rappelle que l’ensemble de ses activités repose sur l’engagement et la participation de 

ses bénévoles. Elle encourage donc les personnes qui peuvent s’investir (même de façon ponctuelle) 

à se manifester.  

 

Voici quelques propositions :  

• Faire vivre le Wiki et développer la carte des acteurs + la comm’ 

• Constituer des équipes de bénévoles (avec ou sans formation préalable) pour aider lors des 

ateliers de découverte ou de fabrication de matériel, des événements, etc. 

• Participer aux groupes de travail / de réflexion 

• Se former pour les ateliers Montessori, animer des débats ou des conférences, etc. 

• Créer un groupe de fabrication de matériel, pour soi, pour Montessori28 ou pour mettre à 

disposition des Professeurs des Écoles du groupe Public Montessori 

• Aider à pérenniser la mise en place des ateliers => Trouver un local fixe pour pouvoir laisser 

le matériel ?  

 



7) Questions diverses :  
 

- Formation pour les plus grands (6-9 ou 9-12) ? A voir si suffisamment de gens intéressés ? 

Montessori 28 prêt à aider à mettre cela en place mais pas à porter le risque financier.  

- Autres conférences ou films à prévoir pour l’année 2020.  

 

 

 

L’AG se termine à 18h et se poursuit de façon informelle autour d’un pot de l’amitié.  

 

La prochaine AG aura lieu le 9 février 2020 après la conférence de Flora Belot.  

 

 


