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Devis et programme pour intervention :
Découvrir et expérimenter les outils et les étapes essentiels
a la réussite de votre projet La Gentiane.

= Durée de formation: 3 jours

Suite a votre demande, voici ma proposition de programme de formation pour votre
accompagnement. L'objectif est de former les personnes présentes (a des outils de gestion de projet,
d’intelligence collective avec le Réve du Dragon et d’organisation avec la Gouvernance Partagée) en
méme temps que nous travaillerons sur le développement de votre projet.

= Objectifs pédagogiques
Au terme de la formation, les participant-e-s seront davantage a méme de :

e Acquérir la philosophie, la méthodologie, et les outils clés du Réve du Dragon et de la
Gouvernance partagée.

e Découvrir et appliquer un temps de célébration pour conscientiser les apprentissages.

e Pratiquer les différents types de décisions adaptés a diverses situations.

e Etablir un cycle de création et de gestion de projet avec des outils du Réve du Dragon.

e Définir le projet et sacommunication pour fédérer les parties prenantes tout au long du projet.

e Utiliser des outils de gestion de projet reconnus a différentes étapes clés.

e Optimiser les réunions de travail avec un processus simple et efficace de la Gouvernance
partagé.
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* Programme

e Jourl

- Découvrir les fondamentaux de la méthode du Réve du Dragon.

- Découvrir et adapter les principes systémiques « Individu — Groupe — Environnement » a
son projet.

- Découvrir et appliquer les 4 et les 12 étapes fondamentales de la gestion de projet
traditionnelle combiné avec la méthode du « Réve du Dragon ».

- Comprendre les fondamentaux de la Gouvernance partagée.

- Faire un état des lieux sur la situation actuelle = ce qui a fonctionné, ce qui a moins bien
fonctionné.

- Définir les leviers a mettre en place pour améliorer les points importants indispensables.

- Prendre connaissance et expérimenter différents moyens de prises de décisions.

- Réver et définir un projet a plusieurs pour les 3 prochaines années en intégrant tous les
membres de son équipe.

- Définir et valider collectivement les taches indispensables et prioritaires du projet avec
I’outil de forces et faiblesses version Réve du Dragon.

e Jour2
- ldentifier les parties prenantes du projet et créer un plan d’action et de communication a

mettre en place tout au long du projet pour créer et/ou entretenir un lien de confiance.

- Lister les risques attenants au projet et proposer des solutions adaptées.

- Rédiger le mandat du projet afin d’avoir un document de communication et de référence.

- Définir le diagramme des taches (WBS) pour construire la structure du projet.

- Affiner la structure du projet avec des outils simples et essentiels du Réve du Dragon et de
la Gouvernance partagée (Structure en cercles et roles, positionnement de |’équipe projet,
fonctions nécessaires au bon fonctionnement...)

- Valider le design final du projet et la délégation des taches par la prise de décision par
consentement.

e Jour3

- Définir la planification du projet grace a un outil collaboratif du Réve du Dragon.

- Faciliter un point d’avancement des groupes de travail sur le projet avec un processus
simple de réunion de gouvernance partagée.

- Définir et décider d’un outil de planification informatique.

- Valider qui souhaite s’engager dans la poursuite du projet

- Célébrer I'avancement du projet avec une approche permaculturelle et systémique.

= Publicvisé :
- Les membres du Comac de la Gentiane, des bénévoles et des adhérents.
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= Pré-requis : Aucun.

= Meéthodes pédagogiques :

= Apprentissage pratique (80%) et théorique (20%).
= Qutils utilisés : Réve du Dragon, Gestion de projet traditionnelle, Gouvernance partagée.
= Support de cours dématérialisé envoyé a I'avance aux participants.

= Mise en place de diverses méthodes d’évaluation en amont, pendant et aprés la formation.

= Evaluation:

La validation des connaissances permettant de vérifier le niveau de connaissances acquis par les
Stagiaires est effectué selon les modalités suivantes :

- Quizz remis au stagiaire au début et a la fin de la formation.
- Validation orale par la formatrice de la bonne utilisation des outils, pendant la formation.

- Un questionnaire est complété par les participants a I'issue de la formation. Les thémes qui sont
évalués sont : la clarté des objectifs de la formation, la pertinence de la formation pour les participants,
son applicabilité, la qualité du formateur, les conditions logistiques, le choix des méthodes
pédagogiques.

=  Formatrice : Nathalie Sintes

= Tarif: 1900 € TTC

Ce tarif inclus : Les 3 jours de formation, les supports de cours en version électronique, certains
documents en format papier.

Est a votre charge : La recherche et les frais de salle ainsi que les repas du midi.
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