Stratégie de développement de
la Gentiane

e

Enjeux :
Valoriser I'actuel, mettre a jour la vision et définir les étapes de
développement

BAYA Amandine Panisset
Consultante en organisation, facilitatrice

AAAAAAAAAAAAAAA d'intelligence collective



Besoin

3 ans apres la mise en circulation de la monnaie, le projet La Gentiane souhaite :

- Revoir les valeurs du projet

- Spécifier le projet de territoire

- Ressortir les grands objectifs de développement a 3 ans

- Définir les moyens financiers, matériels et humains, le budget prévisionnel
- Réfléchir comment financer le projet
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3 temps et un accompagnement

o Rétrospectives mensuelles

*Prestation a chiffrerdansle cadre d'un

devis ultérieur
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3 temps et un accompagnement

o Rétrospective 2021

o Futurspective

(projection)

> Lien, Valeurs,

actions, réalisations,

apprentissages
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Valeurs (mandala
holistique)
Reformulation de la
raison d'étre
Stratégie
Economique
(territoire, personas
Croisés)

Challenger la vision

|dentifier les
challenges a relever
Segmenter
Prioriser

S'engager sur des
actions concretes a

courtterme

O

O

Rétrospectives mensuelles
Consultations ponctuelles::

entretiens 1 a 1

*Prestation a chiffrerdans le cadre d’un

devis ultérieur
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Votre Facilitatrice

Inspirations et formations :

Modele Z, Witty innovation lab, Laloux, Scrum, Design Thinking ...

Intelligence Collective, Puissance de I'Humain, Notion de Vision par

l'approche bottom up, Amélioration continue en cycle court

Agile Suisse : facilitation, co-développement, construction

d'équipe, vision stratégique
Ferrero : participation au développement d'une centrale d'achat,

€ Amandine Panisset management, gestion de projet, formation



