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Accompagnement 

Stratégie de développement de la monnaie 

Enjeux : 

Valoriser l’actuel, mettre à jour la vision et définir les étapes de développement 
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Besoin 

3 ans après la mise en circulation de la monnaie, le projet La Gentiane souhaite : 

- Revoir les valeurs du projet 

- Spécifier le projet de territoire 

- Ressortir les grands objectifs de développement à 3 ans 

- Définir les moyens financiers, matériels et humains, le budget prévisionnel 

- Réfléchir comment financer le projet 

Proposition 

Création et Facilitation d’un cycle de 3 ateliers ayant pour objectif d’engager l’association dans une phase expansion 

de l’usage de la Gentiane. 

Le programme se déroulera en 3 temps: 

1. Célébration 

• Objectifs : Valoriser l’année 2021 en termes de réalisations, en termes de valeur humaine 

individuelle, en termes de groupe et se projeter, ensemble, à 3 ans et à 1 an. 

• Exercices* : dérouler le film 2021, temps des dons, Futurspective 

• Notions guides dans les exercices : valeurs, raison d’être, compétence, territoire, acteurs. 

• Output : Valorisation des réalisations et des compétences développées et démontrées en 

2021, Visualisation de la Gentiane en 2024. 

 

2. Rêve et Vision Stratégique 

 

• Objectifs : Approfondir la vision en termes d’expansion de l’usage de la Gentiane et la raison 

d’être des hommes, des femmes et de l’association porteuse du projet et challenger le projet 

dans sa globalité. 

• Input :  Visualisation de la Gentiane en 2024 (vision et raison d’être) 

• Exercices* : Modélisation 3D, brainwritting, mandala holistique, 1-2-4-6, champs de forces, 

value proposition model, empathie, pré-mortem. 

• Notions guides dans les exercices : valeurs, raison d’être, territoire, persona, forces, 

opportunités, faiblesses, risques. 

• Output : Hommes et des femmes liés pour une vision et une raison d’être, une vision 

challengée (points de tension identifiés) 

• Travail inter séance : lister les solutions à apporter à chaque point de tension 

 

3. Planning et Passage à l’action 

 

• Objectifs : Identifier la valeur (humaine et économique) à créer, la segmenter et la prioriser 

• Input :  Visualisation challengée par les tensions possible 

• Exercices* : Solutions au pré-mortem, planification 2D, planification sur chaîne de temps, 

liste de tâches, prototypage 

• Notions guides dans les exercices : réalisations concrètes, priorisation, cycle court, temps 

disponible, compétences disponibles 



 

  

 

• Output : 

o Une liste de point de valeur à créer priorisée  

o Une sélection de points planifiés à réaliser pour le mois courant 

o Des hommes et des femmes engagés à réaliser chaque point choisi pour le 

premier cycle d’un mois 

o Une Date de revue et de célébration rétrospective fixée au mois suivant. 

 

 

*le choix des exercices évoluera au fur et à mesure de la préparation des ateliers. 

*le vote par gommette sera utilisé 

 
Prestation 

Le montant de la prestation s’élève à 1500 euro 

Le tarif comprend : 

• 3 jours d’intervention en présentiel 

• 3 jours de préparation – accompagnement inter-séance 

• Rapport de Mission 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Votre Facilitatrice 

URCHASING COORDINATOR 

 

  

Involved in a vast range of administrative and 
organizational projects, I’ve been lead to manage a team, 
to act in change management, I have been a trainer and 
achieved compliance analysis. I’m willing to offer my 
enthusiasm to challenging mission!  

 

De nature curieuse, enthousiaste et pragmatique Amandine valorise la facilitation dans le 

cadre d’une activité de conseil en organisation et en management. 

Après 6 ans de gestion de projet dans des grands groupes, Amandine a été formée à la 

facilitation par Instant Z et Witty Innovation Lab. Elle combine désormais son expérience en 

coordination projet et en développement d’équipe avec les approches agiles. 

De formation commerciale et de nature fédératrice Amandine aime lier la dimension 

stratégique de développement de l’organisation et la construction d’équipe. Elle a participé 

au développement de la communauté Agile Suisse et travaille actuellement sur la ré-

invention de la communauté Baya Consulting. 

Amandine a à cœur de faire avancer les groupes en donnant sa place à chacun, permettant 
au groupe de se développer et d’améliorer la qualité de ses interactions et sa capacité à 
s’améliorer dans le but de challenger des rêves qui font sens. 

 
 

 

 

 

 


