RAPPORT d’ORIENTATION
Association LA GENTIANE, LA MONNAIE LOCALE COMPLEMENTAIRE, CITOYENNE ET
SOLIDAIRE DU BASSIN ANNECIEN

AG du 05 avril 2023

Nécessité d’étoffer les ressources humaines de I'association : bénévoles, stagiaires, a terme,
salarié et d’animer le collectif de la Gentiane

- Mise en ceuvre de plusieurs axes de développement issus de I'accompagnement de 'association
par une professionnelle formée en développement de projet et intelligence collective.

Lintégration de nouveaux bénévoles, stagiaires, service civique reste une priorité afin d’étoffer les
collectifs de travail et le COMAC, d’ou la décision de poursuivre le financement d’une mission de 4
heures par semaine.

Objectifs :

- Assurer le suivi des propositions de nouveaux bénévoles en lien avec les plateformes « Je
veux aider » et France Bénévolat ainsi que les demandes arrivant directement a
I'association ;

- Poursuivre le travail de formation du collectif aux outils collaboratifs ;

- Permettre le suivi des process et taches réalisées par les bénévoles ;

- Permettre d’étoffer le collectif avec un service civique et un stagiaire.

A plus long terme, le besoin d’'un emploi salarié est clairement posé.

- Faciliter l'intégration de nouveaux bénévoles par la mise en place de procédures administratives
informatisées et standardisées.

- Relancer la diffusion de la lettre d’information aux bénévoles (bimensuelle) ;

- Poursuivre l'ouverture des COMAC élargis aux adhérents afin de susciter le bénévolat ;

- Entretenir le wiki des bénévoles : https://colibris-wiki.org/monnaiegentiane/?BeneVoles ;

Développement du réseau des professionnels

- Nécessité d’étoffer le GT pro : besoin de bénévoles et de I'embauche d’un service civique ;
- Obtenir un financement qui permette I'intégration d’un stagiaire voire d’un salarié dont une part
de l'activité sera de participer au développement du réseau de professionnels ;

- Reconstituer le réseau des professionnels,

- Formaliser le process permettant d’animer le réseau des professionnels a I'aide des travaux réalisés
par les étudiants du Master Management- Annecy le Vieux en 2020 et celui des étudiants du Digital
Lab (février 2023) ;

- Développer l'usage du trombinoscope participatif des professionnels pour favoriser
I'interconnaissance et favoriser la communication sur les professionnels du réseau (FB et lettre
d’infos)

https://colibris-wiki.org/monnaiegentiane/?ProGentianes ;

- Poursuivre la diffusion du Kit Gentiane pour les professionnels (affiche ou vitrophanie, flyer pour
augmenter la visibilité de la Gentiane chez les professionnels) ;

- Travailler a la mise en place d’'un prélevement automatique mensualisé ou annualisé pour la
cotisation des (professionnels) adhérents de la Gentiane ;



https://colibris-wiki.org/monnaiegentiane/?BeneVoles
https://colibris-wiki.org/monnaiegentiane/?ProGentianes

A moyen terme (lorsque les ressources humaines le permettront)
- Travailler a la mise en place d’une grille tarifaire plus adaptée pour le montant des cotisations des
professionnels ;

Implication des collectivités publiques du territoire

Suite a la présentation de I'intérét d’'une adhésion a I'association devant la commission des finances
d’Annecy, le 18/05/2022, I'association attend de pouvoir enclencher une réflexion réelle sur les
synergies possibles entre I'association et la collectivité.

Besoin d’établir un montant d’adhésion pour les collectivités locales.

Les intercommunalités étant également des acteurs publics essentiels dans le développement
territorial et dans la mesure ou elles ont une compétence forte en matiere économique (dont le
tourisme), I'association La Gentiane réaffirme sa volonté de travailler avec ces collectivités, au-dela
du moment d’audition (21 février 2023- rencontre avec Mathilde Mosse, Cheffe de projets
développement économique, social et durable au grand Annecy).

Développement de la mission d’éducation populaire de la Gentiane

L'association souhaite poursuivre - dans la mesure de ses effectifs bénévoles - ses implications au
sein de différentes manifestations sur le territoire :

- Participation aux forums et festivals du territoire en lien avec I'ESS, la transition écologique, les
alternatives... ;

- Poursuivre les interventions « Formation Monnaie Locale » sous forme de rencontres en direct et
ponctuellement en visio ;

- Cocréer avec les professionnels, éventuellement avec une collectivité, un circuit découverte qui
s'arréte chez plusieurs professionnels adhérents / créer un marché des pros qui acceptent la
Gentiane ;

- Poursuivre le partenariat avec I'IREIS (formation des travailleurs sociaux) ...

- Participation a la formation d’animateurs pour la fresque de la monnaie sous I'égide du mouvement
SOL.

Développer I'utilisation des outils Lokavaluto (a la place de Kohinos)

- Finaliser les configurations des outils Lokavaluto sur le nouvel hébergement afin de centraliser les
données des adhésions, des contacts et permettre I'envoi de courriels au réseau ;

- Pérenniser les données de La Gentiane et les centraliser avec un outil adapté (contacts, adhérents
du réseau et localisation des pros sur gogocarto).

- Professionnalisation des membres actifs de La Gentiane pour la mise en service de I'outil Lokavaluto
pour la gestion des adhésions (poursuite des formations).

A plus long terme - Une fois I'outil utilisé de maniére réguliere par les membres de La Gentiane,
mettre en place le paiement numérique pour les pros, puis les particuliers.

Communication

- Poursuivre la publication d’une lettre d’infos mensuelle et permettre un acces aux lettres publiées
via le site ;

- La mise en place d’un groupe de travail « Communication » reste d’actualité.

- Communiquer sur |'état de santé de la monnaie locale sur le territoire via les médias locaux.



