Prise de contact avec La Chrysalide (Captieux, Gironde)
https://ecolelachrysalide.org
contact@ecolelachrysalide.org
entretien tél du jeudi 18 novembre avec Marc Milgram (co-fondateur) 0663048607, 
(appel téléphonique, visite site internet, et compte-rendu par Eloïse Petricciuolo selon la trame du questionnaire de visite d’écoles. Copié-collés issu du site internet. Echange téléphonique restitué en italique)
1. Carte d’identité de l’école
Quelle taille ? Nombre de classes et d’enfants ? Quels âges ? 38 enfants âgés de 3 à 11 ans pour l’école et 20 adolescents pour le collège (ouvert en Septembre 2021, niveau 6e et 5e)

Quels horaires ? 
La journée se déroule selon un rythme qui structure les différents temps d’apprentissage. Ainsi les séances régulières vont se succéder : accueil échelonné du matin (de 8h 45 à 9h) / regroupement en cercle / rituel de début de journée / Eveil corporel/ présentation du programme de la journée.

Le reste de la matinée est fractionné en séances qui se succèdent, alternant un travail individuel à partir de la feuille de route (parcours d’exercices), des séances d’apprentissages notionnels avec l’enseignant, des ateliers libres et autonomes, un travail en groupe sur un projet, des temps de réinvestissement et de consolidation.

Avant le déjeuner, chacun prend le temps qui lui est nécessaire pour terminer son activité et ranger son matériel. Les plus jeunes vont déjeuner les premiers à 11h30, suivis par les autres enfants à 12h.

La pause méridienne prend fin à 13h30. S’en suit une séance de lecture : phonologie puis des ateliers tournants selon le même principe que le matin (histoire, géographie, sciences…). Pour les plus jeunes, c’est l’heure du temps calme.

A 15h 15, après la récréation, commencent des ateliers pratiques  ouverts aux intervenants extérieurs sur validation de l’équipe pédagogique : 1. Arts visuels, plastiques ou manuels :  origami, peinture, dessin, mandala, mosaïque…
2. Musique, chant, rythme, percussions, théâtre, danse  …
3. Activités de jardinages, entretien des espaces extérieurs,land art, ramassage de bois, …
4. Jeux coopératifs, activités physiques et sportives, course, cirque, sports collectifs, …
5. Technologie, fabrication d’objets techniques , circuits électriques, bricolage, menuiserie, informatique, chimie, pâtisserie, couture, …

· Quelle orientation pédagogique ? Avec des pédagogies actives valorisant le potentiel de l’enfant, dans la joie, la coopération et l’éducation à la paix. Cf projet péda complet. Extrait :
Nous empruntons des outils à plusieurs courants pédagogiques ou méthodes d’apprentissage et construisons nos propres outils suivant les besoins des enfants et les thèmes que nous abordons :

– la pédagogie de projet : nous déclinons de façon transversale un projet, une thématique sur une ou plusieurs périodes.
– la pédagogie de la coopération (Isabelle Peloux) qui est au coeur de notre projet
– la pédagogie de Celestin Freinet notamment pour les plans de travail individualisés et l’accompagnement vers l’autonomie. Nous favorisons l’apprentissage individualisé permettant à chacun de tester ses propres stratégies mentales et l’expression de son potentiel inné. 
– la pédagogie Montessori : nous en utilisons quelques outils
– les gestions mentales (Antoine de la Garanderie) pour apprendre à apprendre
– les intelligences multiples pour découvrir et développer le potentiel de chacun

Quel public accueilli (handicap, phobie scolaire, décrochage, dys, ...) ? 
Les demandes d’inscription pour les enfants ont lieu à partir du mois de Mars chaque année. Nous demandons d’abord aux parents de La Chrysalide s’ils souhaitent réinscrire leurs enfants. S’ils ont un autre enfant de la même fratrie ces enfants sont prioritaires. En fonctions des places disponibles, nous ouvrons les inscriptions extérieures. Elles se font aussi en fonction des âges et de l’équilibre filles/garçons. Notre souci de mixité social est important. La Chrysalide n’est pas qu’un projet pédagogique, c’est aussi un projet sociétal dans lequel les parents sont amenés à contribuer et à participer dans l’esprit de toutes nos valeurs.




· Quelle structure administrative (association, société privée, ...) ? école associative




2. Processus de création :

· Quel groupe a monté l’école ? (Parents, enseignant, juriste, …) 3 personnes , investies dans la transition. Ont puisé dans différentes pédagogies. Issus du monde de l’entreprise alternative. Monnaie locale, alternatiba, écotourisme. Conviction à préparer une transition, qui les ont poussé à se rejoindre. 
Sophie Magrez Co-Créatrice de la Chrysalide et Présidente de l'Association
Morgane Lecoze Directrice de l'école, Co-Créatrice de la Chrysalide et Secrétaire de l'Association
Marc Milgram Co-Créateur de la Chrysalide et Trésorier de l'Association
· Qu’est-ce qui a manqué ? peu d’exemples d’écoles alternatives, il a suffi d’une école,(en Dordogne)



· Quels atouts / Quels manques dans l’équipe ? aptitude préalable à se débrouiller, à gérer les aléas d’une entreprise. Budget. Rigueur, dès le départ. Aujourd’hui tous les intervenants sont payés. (sauf exceptions, exemple du cours de premiers secours.) salariés contrats aidés, etc. Au lancement, du bénévolat, et des salariés peu payés, ce qui demande une attention au cadre, à la responsabilité et au traitement de chacun. Besoin de solliciter des prestations pour la « gestion humaine ». 
· Conseils : Besoin de fixer les cadres pour tout le monde. Budget. Projet pédagogique. Qui enseigne. Démarches administratives et conditions. Local adapté. Modes de financement. Ensuite, mettre en application tout cela !
· Quels statuts nous allons prendre, associatif ou autre., ainsi que le niveau de diplôme des enseignants et directeurs.





· Avez-vous des ressources concernant la législation ? Où peut-on trouver ce genre d’informations ? cf des organismes spécialisés et formations

· Quelles difficultés particulières avez-vous rencontrées la première année ?
· Dans le processus de création d’école, une année a été nécessaire pour trouver le lieu.




3. Fonctionnement de l’école 

· Gestion des repas ? et du périscolaire ?





· Combien d’enseignants ? Accompagnateurs ? Par rapport au nombre d'enfants ?
4. L’enseignante, Professeure des écoles formée CAPASH et formée aux pédagogies alternatives. Son rôle consiste à garantir le cadre pédagogique et la progression individualisée des apprentissages. Elle coordonne l’équipe pédagogique pour le bon déroulé des journées.

5. La directrice, Co-fondatrice de l’école. Elle valide les axes et les thèmes pour l’année et par période avec l’équipe et fixe le cadre.  Elle intervient à temps partiel sur certains modules et coordonne l’équipe. Elle régie les relations avec les parents.

6. Une responsable de la maternelle : directrice de crèche et de jardin d’enfants, elle coordonne l’équipe de la maternelle.

7. Deux assistantes pédagogiques qui font partie intégrante de l’équipe pédagogique. Elles suivent les axes et les préparations de l’enseignante et gèrent aussi les enfants lors de la pause méridienne.

8. Une jeune en contrat d’apprentissage
9. Des intervenants ponctuelspeuvent être invités à collaborer ou animer une séance ou des séquences dans un domaine de compétence particulier. Les parents quant à eux, sont invités à participer ponctuellement aux ateliers de l’après-midi. Ces présences supplémentaires font l’objet d’une validation préalable de l’ensemble de l’équipe pédagogique et du bureau de l’association.

10. Tous les adultes intervenants dans l’école s’engagent à avoir pris connaissance et accepté une charte du savoir-être de l’éducateur, envers tous les élèves sans exception.
· Place du bénévolat ? dans les premières années, mais maintenant chaque intervenant est rémunéré.

· Quel budget ? Quel tarif pour les familles ? les familles payent la scolarité.


· Comment sont évalués les apprentissages dans votre école ? Quels documents sommes-nous sensés présenter à l’administration en cas de contrôle ? Projets d’établissement, pédagogique, d’évaluation ?... Bulletins scolaires ?...
·  Première inspection, non pas sur le contenu pédagogique, mais sur l’évaluation. Cahiers de progression que les enfants remplissent. Durcissement des inspections , mais principalement administratif, sécurité, sanitaire, évaluation des élèves. .
· Conseil : à vous d’inventer le système qui nous correspond. Et le rendre intelligible aux inspections. Méthode. Prudence dans l’expression de la distance avec l’éducation nationale pour ne pas heurter.
Extrait projet péda :

11. Toutes les deux semaines, l’enseignant fixe avec chaque élève de l’élémentaire une feuille de route (une liste des tâches, exercices et connaissances qui lui sont destinés et ce sur quoi il a besoin de progresser). L’erreur n’est pas un obstacle et le temps nécessaire est laissé à chacun. Nous encourageons l’effort pour se motiver, se surpasser et savoir apprécier le résultat.

12. L’élève fonctionne avec un cahier de réussites, qui l’aide à savoir où il en est dans son parcours d’apprentissage. Nous validons ensemble sa progression. Nous faisons le point sur  les réussites mais aussi sur les points à améliorer, de façon positive.

13. La méthode « Pidapi » que nous utilisons en mathématiques et en français, sur le principe de passage de ceintures, leur permet aussi de s’évaluer et d’avancer seul.

14. Nous évitons également tout stress lié à la peur de l’échec, de l’erreur ou du jugement et encourageons les enfants dans leurs apprentissages et dans leurs intelligences multiples.

15. Les plans de travail individuels atténuent la compétition puisqu’ils sont tous différents. Cela n’empêche que les enfants voient aussi ce que font leur camarade et peuvent aussi se stimuler.

16. L’enseignant garantit, à la fin de chaque cycle ou sur demande en cas de départ de l’enfant, une évaluation calquée sur le Livret Scolaire Unique de l’Education Nationale. Ceci permet un relai entre les diverses écoles.
· Comment les enfants sont-ils impliqués dans la gestion et le fonctionnement de l'école ?
17. Nous misons sur la coopération comme facteur de réussite. Coopérer, c’est faire l’expérience que l’autre est un perpétuel enrichissement  et qu’ensemble « on va plus loin ». Contribuer au bien-être d’autrui est un élan naturel propre à l’être humain (besoin de contribution). Nous travaillons à mettre les talents de chacun au service de tous. L’enfant  expérimente l’entraide et la solidarité dans les apprentissages et dans les projets collectifs, mais également dans l’élaboration des règles de vie commune.

18. Les élèves se réunissent en conseil une fois par semaine pour faire le point sur la semaine écoulée et améliorer la vie collective. Ils apprennent à argumenter, exprimer un point de vue, à écouter des opinions divergentes. Ils assument à tour de rôle des tâches en responsabilité pour le bien collectif.

19. Les jeux proposés mettent en évidence la richesse de la collaboration (plutôt que la compétition et la loi du plus fort). Les jeux violents et/ou dont l’objectif est la destruction, sont écartés.

20. Chaque semaine, un module « jeux coopératifs » permet aux enfants de découvrir l’utilité de la coopération et de l’entraide.

21. La classe unique donne lieu à des interactions pédagogiques entre les élèves. Les plus grands s’exercent au tutorat, les plus jeunes en sont d’autant plus stimulés. Le fait d’avoir plusieurs niveaux et de s’organiser avec des plans de travail, évite la comparaison et favorise l’entraide. La coordination pédagogique s’articule ainsi autour de plusieurs sous groupes d’enfants fonctionnant alternativement en apprentissage notionnel, réinvestissement, tutorat et ateliers en autonomie.

22. Chaque semaine commence par une réunion pour organiser la semaine, remplir les tableaux de responsabilités, définir des objectifs communs, faire un point sur les événements à venir.

23. L’objectif est la responsabilisation des enfants et la mise en pratique des compétences transversales dans la bienveillance et la coopération.

24. La Communication Et Le Savoir-Être

25. Nous apprenons par la communication bienveillante à nous exprimer à partir de nos sentiments et de nos besoins. Nous insistons bien sur le fait que la bienveillance est réciproque entre   enfants et adultes. La notion de respect des personnes, du matériel et de l’environnement est très présente.

26. Notre objectif est que les enfants comprennent le monde dans lequel ils vivent pour s’en approprier des solutions. Nous cherchons à solliciter leurs envies, leurs avis et leurs idées.

27. C’est pourquoi nous tenons à ce qu’ils soient écoutés et entendus. Nous les accompagnons pour  qu’ils soient progressivement capable de prendre la parole en public, d’adapter leur vocabulaire et leur  attitude à l’auditoire, d’exprimer une opinion et de l’argumenter, de présenter un exposé. Les ateliers « philo » hebdomadaires participent largement à cet exercice !

28. Pour cela, nous favorisons la libre-expression (accepter le rythme de l’enfant, ses envies, partir de son impulsion créatrice, …) dans la limite du cadre.

29. Nous travaillons les techniques de communication, l’expression corporelle, le théâtre, le chant, la musique et apprenons aux enfants à maîtriser les médias et les nouvelles technologies, afin qu’ils puissent s’exprimer par internet, blog, vidéo, radio, photo…Les enfants utilisent internet pour faire des recherches, pour réaliser certains approfondissement sur des outils numériques. L’objectif étant  d’acquérir une aisance dans la manipulation du numérique.

30. Nous travaillons sur les modalités du langage et les langues étrangères.
· Avez-vous des liens avec d’autres écoles du secteur ? 
· oui bien sûr, avec dans le projet de base, il y a l’essaimage, le soutien aux projets émergents. Création d’une journée pour réunir les écoles alternatives du sud-ouest, il y en avait une vingtaine-trentaine en 2021 début juillet. 
· Nous pourrions nous y rencontrer.
Pour accompagner notre processus de création d’école, cf site la Chrysalide, il y a des vidéos de formation, possibilité de rdv en visio, et éventuellement des rencontres in situ (mais pas évident donc pas dans un premier temps).

La formation comprend : 
4 modules thématiques délivrés de façon accessible (voir les détails ci-dessous)

5h30 de partages d'expériences en vidéo

La Check-List complète des étapes de création d'une école

En annexes, plus de 20 modèles et documents utiles(contrat de travail révisé par un avocat spécialisé, Projet Pédagogique complet, documents administratifs et comptable, etc...)

L' accès au groupe privé d'entraide des membres
La mise à jour 2020 des nouvelles réglementations en termes d'ouverture d'école

(En option) Un coaching par skype ou téléphone avec un des membres fondateurs de la Chrysalide

Les Bonus...


Les 4 Modules : 
Module 1
- Présentation et historique de l'école de la Chrysalide, 
- Les étapes de la création d'une école, 
- Les démarches administratives et légales.
Module 3
- La gestion comptable.
Module 2
- Les ressources financières possibles, 
- La communication externe.
Module 4
- Le rôle et les missions de la direction, 
- Le projet pédagogique, 
- Le fonctionement au quotidien de l'école.

Les Bonus : 
La vidéo de la conférence d'Isabelle Peloux "La pédagogie de la coopération", organisée par l'école.

La liste des sites et ressources pédagogiques en ligne utilisées à la Chrysalide

L'interview vidéo "Pédagogie" avec Nathalie, la maitresse de l'école

Une vidéo pour vous aider dans la résolution des conflits par la méthode des "cercles restauratifs"

Offre Solidaire
2 x 95€
au lieu de 257 €
Payé en 2 fois sans frais ou 190 € en paiement unique.
JE M'INSCRIS !
une formation détaillée avec supports vidéos et pdf

plus de clarté sur ce qui peut sembler flou ou compliqué

plus de légèreté et de plaisir à s’embarquer dans l’aventure 

des solutions, du soutien et des réponses grâce au tutorat

