
 
 

Bilan à mi-parcours 
Le lundi 06 avril 2020 

 
L’objectif : faire un point d’étape à mi-parcours  

⇨ Regarder mon parcours depuis ma décision d’intégrer le parcours Tremplin jusqu’à 
aujourd’hui 

⇨ Regarder devant moi, la deuxième partie de mon parcours. 

 

Je regarde depuis ma décision d’intégrer le parcours jusqu’à aujourd’hui 

Je relis mon plan de formation personnel ainsi que les bilans de semaine, les bilans des 
ateliers ….. 

1. Où en suis-je par rapport à mes attentes, mes objectifs…(cf. Plan de Formation Personnel) ? 
2. Quelles sont les capacités, potentialités… que j’ai (re)découvert… que je commence à 

reconnaître… sur lesquelles je peux aujourd’hui m’appuyer… 
3. Qu’est-ce que j’ai découvert, qu’est-ce qui s’est clarifié … sur moi, sur le monde… ? 

Je peux utiliser le dessin, le collage, le mind map…. l’écriture….. un power-point à partager 
 
                       J’évalue l’impact du confinement sur mon vécu du parcours Tremplin.  
 

1. Qu’est-ce que j’ai appris sur moi au travers du confinement ?  
2. Quelles capacités suis-je en train de mobiliser pour traverser cette période ?  
3. Est-ce que tu sens impacté par le confinement et la crise du Covid-19 dans l’élaboration de 

tes projets personnels pour l’année prochaine ?  
 

Je regarde devant moi : la deuxième partie du parcours 
 

1. Quels objectifs je me donne pour cette deuxième étape du parcours ?  
2. Qu’est-ce qui est devant moi à ne pas « rater » de cette deuxième étape ? 
3. Quels sont mes enjeux d’aujourd’hui pour que mon parcours soit réussi ? 
4. Quelles capacités, potentialités .. je souhaite faire grandir, mieux intégrer, grandir en 

confiance… ? 

Et pour cela: 
➢ Quels moyens nouveaux, peut-être, ai-je à mettre en oeuvre? 
➢ Sur quoi je peux m’appuyer aujourd’hui (interne et externe)? 
➢ Si je ressens des difficultés, des freins… je les nomme et regarde ce qui pourrait               

m’aider à les traverser. 
➢ Quels seraient mes besoins pour cette deuxième partie du parcours.  

 
J’élabore mon plan de formation personnel: 
➔ mes objectifs 
➔ les moyens concrets, réalistes.. à mettre en œuvre pour atteindre mes objectifs  
➔ les indicateurs qui m’aideront à vérifier que j’ai atteint mon objectif.  
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