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Les  activités 
 

Défricher         (Conquérir – Explorer) 

Evaluer rapidement la situation, décider de la conduite à tenir et ajuster ses actions en fonction des 
résultats obtenus. Le cas échéant, collecter et interpréter des données dans un univers à découvrir.  

L’accent est mis sur le plaisir de trouver de façon expérimentale, le fil conducteur qui mène à la 
solution.  

 

Communiquer – Transmettre (Explorer – Rencontrer) 

Echanger avec l'autre pour se faire le relais d'informations, d'idées ou de valeurs. Le cas échéant, 
commenter un événement en apportant les éclairages nécessaires pour le comprendre et lui donner 
du sens. 

L'accent est mis sur le plaisir de participer à la diffusion du savoir et/ou de la culture. 

 

Entreprendre      (Conquérir – Rencontrer) 

Se lancer dans un projet en entretenant des relations de pair à pair avec les personnes impliquées. Le 
cas échéant, initier les contacts et instaurer une dynamique d'action vers un but. 

L’accent est mis sur le plaisir de s'allier avec d'autres pour participer à une aventure commune. 

 

Modeler – Transformer    (Construire – Créer)      

Planifier et enchaîner les étapes d'un projet qui débouche sur une réalisation nouvelle. Le cas 
échéant, piloter des moyens (matériels, économiques, humains) pour conduire un changement. 

L’accent est mis sur le plaisir de façonner la réalité à partir d'éléments distincts initiaux. 

 

Éveiller        (Accompagner – Créer) 

Susciter chez une personne un état d’ouverture en vue d’enrichir son expérience de perspectives 
nouvelles. Le cas échéant, l'aider à prendre conscience de ressources ou potentialités et stimuler la 
confiance et l’envie nécessaires pour les manifester. 

L’accent est mis sur le plaisir d'amener l'autre à envisager la réalité sous un jour différent, porteur de 
possibilités et d'opportunités jusqu'à présent ignorées. 
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Faciliter la vie (Construire – Accompagner) 

Simplifier la tâche, alléger les contraintes, faire gagner du temps pour rendre l'existence plus 
commode. Le cas échéant, créer les conditions qui permettent d'être pleinement efficace.  

L’accent est mis sur le plaisir de rendre un service utile aux autres. 

 

Conseiller    (Explorer – Accompagner) 

Ecouter, analyser et comprendre les préoccupations d’une personne afin de la guider vers une 
solution adaptée à sa situation. Le cas échéant, l'aider à se poser les bonnes questions. 

L'accent est mis sur le plaisir de résoudre une problématique en partageant ses expériences ou 
connaissances. 

 

Favoriser la relation       (Accompagner – Rencontrer)    

Créer du lien entre les personnes afin d'établir les conditions propices aux échanges et à la 
coopération. Le cas échéant, intervenir à titre de médiateur d’intérêts divergents. 

L’accent est mis sur le plaisir de mettre en contact des personnes pouvant s'apporter mutuellement. 

 

Animer (Rencontrer – Créer) 

Susciter l'intérêt autour d'un thème qui met en valeur des personnes, des objets, des lieux ou des 
informations. Le cas échéant, stimuler les échanges pour mettre de la vie dans un univers. 

L’accent est mis sur le plaisir de mettre en scène un événement qui raconte une histoire. 

 

Promouvoir (Conquérir – Créer) 

Mettre une idée en pratique, œuvrer à un projet inédit, s'engager dans une activité en employant 
des procédés innovants.  

L’accent est mis sur le plaisir de mettre au point une nouvelle façon de faire. 

 

Exploiter – Produire (Construire – Conquérir) 

Appliquer des méthodes de travail performantes pour tirer le meilleur parti de moyens (matériels, 
économiques, humains). Le cas échéant, suivre un mode opératoire précis, en contrôler le 
déroulement pour optimiser les rendements et la qualité.  

L’accent est mis sur le plaisir d'accroître l'efficience d'un dispositif ou d'une organisation 
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Administrer – Gérer             (Construire – Explorer) 

Déterminer les mesures appropriées pour assurer la bonne marche d'une organisation régie par des 
règles et des échéances. 

L'accent est mis sur le plaisir de fluidifier le fonctionnement d'un dispositif pour un résultat fiable et 
efficace. 

 

Faire du business     (Construire – Rencontrer) 

Convenir d’un arrangement équitable pour échanger, acheter ou vendre des biens ou des services. 
Le cas échéant, négocier les termes d'un contrat tenant compte de l'intérêt des parties prenantes. 

L’accent est mis sur le plaisir de réaliser une "bonne" affaire. 

 

Concevoir     (Explorer – Créer) 

Chercher et traiter des informations en vue d’élaborer une solution originale et "sur mesure" à une 
question pouvant être abordée selon des approches différentes. 

L’accent est mis sur le plaisir d'apporter une réponse personnalisée à une demande. 

 

Coopérer – Secourir (Conquérir – Accompagner)     

Agir solidairement avec d’autres personnes pour atteindre un objectif commun ou pour faire face à 
une situation d'urgence. Le cas échéant, porter assistance à des personnes en difficultés. 

L’accent est mis sur le plaisir d'agir en équipe et d'affronter les événements ensemble. 

 


