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Je hiérarchise mes aspirations 
 

 

Nos motivations constituent un moyen de satisfaire des aspirations fondamentales : 

- Être dans l'action 

- Maîtriser (le résultat) 

- Comprendre (le monde qui m'entoure) 

- Changer (les choses)  

- Être en contact (avec les autres) 

- Être proche des autres 

 
Classez vos aspirations en les opposant deux à deux. Ainsi chaque aspiration sera comparée aux autres 
de façon à faire apparaître les plus importants pour vous. 
Pour chaque comparaison, demandez-vous : 
« En règle générale, au plan professionnel ou personnel, qu'est-ce qui me stimule le plus ? » 
Si vous répondez X, donnez 1 point à X et 0 point à Y ou inversement. Evitez les « matchs nuls » qui 
consistent à donner un point à chaque aspiration. 
 
 
Le tableau qui suit donne un exemple de hiérarchie. 
 

                Total classt 

Être dans l'action  1 0 0 1 1           3 3 
Maîtriser 0     0 0 0 0       0 6 

Comprendre  1    1    0 1 1    4 2 
Changer   1    1   1   1 1  5 1 

Etre en contact    0    1   0  0  0 1 5 
Etre proche     0    1   0  0 1 2 4 

 

 

Mes aspirations fondamentales : 

                Total classt 

Être dans l'action                  
Maîtriser                  

Comprendre                  
Changer                  

Etre en contact                  
Etre proche                  
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Classement des 6 Moteurs 
 

 

 
 

 

 Intuitif   Comparatif   Questionnaire 

1    1    1   

2    2    2   

3    3    3   

4    4    4   

5    5    5   

6    6    6   

 

 

 

 

 

 

 

Après réflexion, mon classement définitif est : 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

 

 


