
Icebreaker grand groupe, sur la gouvernance 

 

> Ronde des questions (10’) :  

Règles du jeu : quand une personne parle, l’autre ne parle pas, et écoute simplement. 

 

Materiel : une montre, possiblement un gong ou bruit, musique pour signifier la fin du temps. 

Positionnement : Se mettre en 2 cercles l’un dans l’autre. 

Les personnes du cercle intérieur regardent les personnes du cercle extérieur. 

 

Pendant 1 minute les personnes à l’intérieur disent à chacun à celle à l’extérieur en face d’elle : “ce 

que j’ai fait aujourd’hui que j’ai aimé...” 

(optionnel : la personne qui a reçu parle à son tour à ce propos) 

 

Le cercle intérieur se déplace d’une personne vers la droite. 

 

Les personnes à l’extérieur ont 1 min pour dire chacune à la personne à l’intérieur en face d’elle 

“pourquoi je suis là ce soir” 

(optionnel : la personne qui a reçu parle à son tour à ce propos) 

 

Le cercle extérieur se déplace d’une personne vers la droite. 

 

Les personnes à l’intérieur ont 1 min pour dire chacune à la personne à l’extérieur en face d’elle “ce 

que je souhaiterais vraiment voir changer dans nos façons de faire ensemble, et dans ma façon de 

faire avec les autres”. 

(optionnel : la personne qui a reçu parle à son tour à ce propos) 

 

Le cercle extérieur se déplace de nouveau d’une personne vers la droite. 

Les personnes à l’extérieur ont 1 min pour dire chacune à la personne à l’intérieur en face d’elle “si je 

pense à une personne, une organisation avec laquelle j’aime travailler, je me dis qu’une des clefs 

principales de la coopération pour moi c’est”. 

(optionnel : la personne qui a reçu parle à son tour à ce propos) 


