Compte-rendu réunion Copil - mercredi 17 mars 2021

Présents :
* Barbara Llebot (représentante bureau fédéral)
* Delphine Caron (accompagnatrice pour Accolades)
*  Bruno Choc (représentant commission gouvernance)

Excusé.es : Geoffroy Raout et Camille Véron (représentant.es salarié.es), René de Paulis
(représentant commission gouvernance)

Formation salarié.es avec Accolades

Une forte demande émane des salarié.es.

Les sujets centraux sont :
* mieux comprendre et gérer le role de salari¢ dans NP
* un besoin de formation en animation collective

L'intervention d'Accolades serait financée par Uniformation.

Le contenu est a retravailler et rediscuter entre Accolades et NP (bureau fédéral).

Delphine Caron propose 1'idée d'une premiére journée de formation sur le role de salari¢ a NP. Peut-
étre vers mi-mai sachant aussi la durée nécessaire pour la demande de formation et la réponse a
cette demande.

La formation sur I'animation se ferait plutot apres 1'été, a priori sur 2 jours. Barbara pose la question
de la pertinence et possibilité que les salariés des groupes et des bénévoles de NP se joignent a cette
formation.

Barbara en rediscute plus précisément et pratiquement avec le bureau fédéral et les salariés.

Séminaire gouvernance (suite...)

Du fait de l'incertitude actuelle de la situation, il semble plus sir de programmer le prochain
séminaire le 5-6 juin.

Les thémes de ce séminaire seraient un peu différents de ceux prévus. En effet, il semble intéressant
d'aborder durant le méme séminaire différentes organisations horizontales existantes et une analyse
de la structure de NP (instances, roles, relations...).

D'ici ce séminaire, Delphine Caron propose de commencer doucement l'exercice en profitant de
I'AG pour faire réfléchir par exemple sur le role du bureau fédéral et des délégués fédéraux (fiche
d'engagement...), et sur ce qu'est un membre bénévole dans ces instances associatives.



