Compte Rendu Réunion de la commission gouvernance du 16 Mai 2019

Présents : Jacques, Barbara, Anne, Célia, Jean-Paul, Jean Pierre, Bruno, Jean Michel

Nous avons choisi de poser un « Cadre de sécurité » pour le déroulement de notre réunion :

Principe de bienveillance, pour soi, pour l'autre et pour le groupe

Responsabilité : ce de que nous souhaitons partager, faire, ou ne pas faire. Responsable de nos Emotions propres, de
nos ressentis, des demandes, objections et des questions

Confidentialité : des situations exposées jusqu’au groupe local.

Chacune est garant du cadre

Ainsi gu’un Mode de Décision clair :

Consentement = position dans laquelle tout le monde s’engage sans objection
Consensus = trouver une position moyenne entre les avis proposés

Objection = remettre le groupe en question

Qu’est-ce qui fait et va faire la différence dans notre travail ?

Objectifs et les actions concretes :

= &tre responsables / Etre capable d’écouter pour comprendre

= responsabilités réparties, pas une personne bloquante pour que le reste du travail avance
(perte de sons quelques instants)

Etre concrets et avoir des concret et objectifs.

Objectifs de cette commission : (deux objectifs)

Aprés discussions, tour de table et consultation du tableau collectif, nous avons dégagé trois grands groupes
d’objectifs :

Premier groupe
Réflexions autour de la gouvernance : définition de la gouvernance, recherche d’horizontalité, role et fonction du CF.
+ repérer disfonctionnement + vigilance sur nos propres pratiques

Deuxiéme groupe :
Impliquer les adhérents, trouver des solutions au manque de temps, a I’éloignement
= implication et adhésion projet de société

Troisieme groupe :
Proposer un cadre de travail = faire émerger des orientations, travailler et réfléchir ensemble

Notre prochaine réunion aura lieu dans la semaine du 03 au 07 juin.

Nous avons fait le choix de co-construire ensemble le prochain ordre du jour, en nous orientant vers la question des
actions clés a mettre en ceuvre, et sous quelle forme.

Nous demandons aux absents de prendre le temps de lire le CR et d’apporter leurs modifications,
suggestions, réflexions pour nourrir I’'ensemble du groupe avant le 30 Mai 2019.




