
Compte rendu réunion du 13 février 2019 
 

Présents : Catherine, Pierre, Sophie, Cindy et Nicolas, Cyril et Peggy (un peu plus tard), Clément 

 

- tour des nouvelles à partager 
MOOC gouvernance qui redémarre : voir mail de Catherine 

 

- validation de la raison d'être (au moins pour un 1er jet) 

Créer, à travers une aventure collective, un habitat partagé intergénérationnel à faible impact 

environnemental.   Chacun souhaitera, grâce à un travail sur lui-même, y rendre possible l'harmonie 

avec les autres et la nature. 

      

Rechercher une vie joyeuse et simple tendant vers l'autonomie.  Le groupe devra trouver un juste 

équilibre entre mutualisation et intimité, et s'épanouira également dans l'ouverture sur l'extérieur en 

restant attentif à l'évolution du monde  et en y apportant sa contribution. 
 

 

- définition des statuts des participants, de qui est co-créateur / contributeur / observateur 
Co-créateur : s’investir efficacement dans le projet, adhérer pleinement à la raison d’être 

Contributeur : participer au débat et s’investir mais sans passer bcp de temps en dehors 

Observateur : pour voir (pas de pouvoir de décision), peut passer en mode contributeur après 

décision ensemble 

Passage de l’un à l’autre si on le souhaite 

Au début et en fin de réunion, chacun peut dire dans quelle catégorie il se positionne 

Possibilité de faire des réunions exprès pour les observateurs en plus des autres réunions qui font 

avancer le projet 

Sophie : contributrice, adhère à la raison d’être mais se demande si c’est le bon moment pour 

démarrer ce projet 

Cindy et Nico : co-créateur 

Catherine : co-créateur 

Pierre et Elisabeth : contributeurs  

Peggy et Cyril : ? 

- proposition de création d'un registre  des décisions : à quoi ça sert ?, adopté ? 
Déterminer les conditions ds lesquelles on revient sur une décision 

Très bien de les sortir des compte-rendus 

A mettre sur le Wiki (comme la raison d’être) 

Eventuellement supprimer les CR de réunion 

 Qn travaille dessus pour proposer un mode de fonctionnement au groupe 

 

 

- info générale sur la gouvernance "sociocratie" : petit résumé.... est-ce que tt le monde comprend ce 

que c'est ? est-ce qu'on y adhère ?  



 

Info des cartons de Pierre : Je suis pour / Je suis contre mais je peux vivre avec / Je m’y oppose / je 

n’ai pas bien compris 

 Partir sur le processus de gestion par consentement proposé par les Colibris, voir ce que ça 

donne, s’entraîner avec et s’il y a besoin de peaufiner ou de modifier, le faire 

 

- CNV : Peggy connaît une personne sur Grenoble qui peut venir présenter la CNV à tt le monde 

- élection d'un facilitateur, d'un secrétaire, de celui qui rappelle les tâches ? (élection sans candidat ?) 
Elire le facilitateur au début de la réunion, le facilitateur ne peut pas être celui qui présente les 

informations principales de la réunion. On ne peut pas être 2 fois facilitateurs si tt le monde ne l’a 

pas fait une fois. 

Le facilitateur gère également le temps sur un sujet, voit si on tourne en rond, s’il faut passer à autre 

chose, si on arrête une discussion sur un point pour reprendre plus tard… 

L’ordre du jour est défini à la fin de la réunion précédente. Il est mis sur le wiki par le secrétaire de la 

réunion et chacun, avant la prochaine réunion, peut rajouter des points à l’ordre du jour. 

Le compte-rendu est rentré par le secrétaire de la réunion. 

- Durée des réunions : pas de durée mais le facilitateur fait attention que ça ne s’éternise pas 

trop. 

 

Choses à faire :  

 Registre de décision : qqn pour proposer un mode de fonctionnement => Peggy 

 Réfléchir sur la raison d’être de manière personnelle pour qu’au final on soit sûr que chacun 

pense la même chose et poser des questions ensuite à la prochaine réunion 

 

Ordre du jour de la prochaine réunion :  

- Météo 

- Fonctionnement du registre de décision 

- Définition de la prise de décision en fonction du statut des participants 

- Travail de réflexion individuel sur la 1ère phrase de la raison d’être 

- Tour de parole pour que chacun puisse s’exprimer sur pourquoi il est là (sous forme de 

dessin ou qq mots ou phrase en fonction de là où on se sent le plus à l’aise) 

- Partage du projet de Peggy et Cyril 

-  

- Météo 


