
CR du cercle cœur lillois du 1er avril 2020 / sous 
couvert de confinement

Présents : 

•  Jean Michel
•  Sandra
•  Florence
•  Marie Ange
•  Anthony 
•  Nicolas

  
  
Tour de météo Intérieure
Communication : Sandra et Nico vont se caler pour mettre à jour la page et le 
groupe colibris Lille
   

But de la réunion

    
Remplir la fiche  identité afin d'intégrer le groupe national Colibris. 
    
"Il est à remplir sur la base d’échanges collectifs au sein de votre cercle cœur. Ces
échanges vont jalonner tout le cheminement de votre groupe jusqu’à la signature 
du protocole de coopération avec l’association."

I Raison d’être de votre cercle cœur et de votre Groupe Local

1) Combien de personnes composent actuellement votre cercle cœur ? 6

2) Quels sont les prénom, nom, coordonnées téléphoniques et 
courriel de chaque personne membre de votre cercle cœur ?

•  Sandra  : 06 63 36 17 23,  texiersandra@yahoo.fr
•  Florence : 06 86 00 50 08, florencedemessine@gmail.com
•  Marie Ange: 06 69 32 51 64 marie.ange.fremeau@gmail.com
•  Anthony : 06 50 19 35 74 ; a.lecerf87@gmail.com
•  Nicolas : 06 76 99 26 29, nicolas.doby@gmail.com
•  Jean Michel : 06 52 90 04 51, jeanmichel.velay@gmail.com



3) Si chacune des personnes qui composent votre cercle cœur 
doit exprimer en deux phrases 

a/ Ce qu’est pour elle la mission d’un cercle cœur Colibris,

 

•  Florence : Informer, partager et valoriser les initiatives individuelles et 
collectives pour induire le changement

•  Marie Ange : Se transformer soi même, transmettre et faire évoluer 
•  Anthony : Initier un changement intérieur, faciliter le changement de mode 

de vie et la mise en action grâce aux relations avec des personnes ayant une 
vision similaire. En somme, accompagner les citoyens-colibris dans leur 
transitions.  

•  Nicolas : Rassembler les initiatives locales, les faire connaître et les diffuser 
à plus large échelle afin de sortir de notre société de sur-consommation, 
destructrice.

•  Jean Michel : Récolter et transmettre des informations pour changer notre 
façon de vivre. 

• Sandra : Relier les énergies qui cherchent à s'investir et les énergies qui se 
sont déjà matérialisées ou sont en cours de matérialisation

Point commun : Accompagner les transitions personnelles  en permettant 
aux citoyens de se relier entre eux et avec les projets ou initiatives déjà en 
place sur le territoire ou en création.
Permettre aux personnes de conscientiser et valoriser chacun de leurs pas 
dans leur transition.

Les trois objectifs : Inspirer/ relier /soutenir sont présents dans nos action avec un 
point fort mis sur relier

b/ Ce qui vous motive pour faire partie de votre cercle cœur, qu’écririez-
vous chacun

 

•  Florence : envie de permettre des rencontres thématiques et des échanges 
de bonnes pratiques avec des personnes partageant les mêmes centres 
d'intérêt, 

•  Marie Ange : être en groupe pour partager, avancer aller plus loin.
•  Anthony : Participer, en groupe, à la transition de la société industrielle vers

une société équilibrée et aider d'autres citoyens à changer de mode de vie
•  Nicolas : être un groupe partageant les même valeurs et ainsi avancer plus 

vite, plus loin
•  Jean Michel : Participer à la transformation du monde qui est nécessaire et 

inévitable
• Sandra : faire ma part pour changer un petit bout du monde



4) Sur la base du point I.3, qu’écririez-vous ensemble sur ce 
qu’est :

    

a/ la mission de votre cercle cœur Colibris,

 
Accompagner les transitions personnelles  en permettant aux citoyens de 
se relier entre eux et avec les projets ou initiatives déjà en place sur le 
territoire ou en création.
Permettre aux personnes de conscientiser et valoriser chacun de leurs pas 
dans leur transition.
Les trois objectifs : Inspirer/ relier /soutenir sont présents dans nos action avec un 
point fort mis sur relier

animer et faire vivre le groupe local quand il sera constitué 
actuellement les 2 échelons sont confondus 

b/ la mission de votre Groupe Local Colibris.

groupe local assez informel, diffus  et non structuré, visibilité sur Facebook mais 
pas exhaustif

5) « La Charte pour la Terre et l’Humanisme » et « l’Ethnique du
Colibris » sont deux textes fondamentaux pour ’association 
Colibris, si vous deviez faire ressortir pour chacun des deux 
textes, 2 points essentiels qui symboliseraient votre cercle 
cœur, quels seraient-ils et pourquoi ?

6) Les statuts et le règlement intérieur de l’association Colibris 
sont deux documents de référence qui présentent notamment la 
gouvernance participative de l’association. Après leur lecture, si
vous aviez 3 questions à poser à votre référent au sein du Pôle 
Relier, quelles seraient-elles ?

II – Identification de votre Groupe Local



II.7/ Quel nom pour votre Groupe Local ?

Les Ch'tis Colibris

Nom du groupe (Colibris + N°du département + localité) : Les Ch'tis Colibris, 59, 
Lille
    

II.8/ Faire apparaître votre Groupe Local en émergence sur la carte des 
Groupes Locaux du site internet de Colibris

Nom du groupe : Les Ch'tis Colibris
Nom/ Prénom de la personne contact : Sandra Texier 06 63 36 17 23
Adresse courriel : lille@colibris-lemouvement.org
Lien sur le réseau social des colibris :
Lien sur Facebook :     

• Groupe : https://www.facebook.com/groups/colibris.lille/ 
• Page officiel groupe locale : https://www.facebook.com/ColibrisLille/

Lien de votre site Internet/ blog/ ... : https://colibris-wiki.org/?ColirisLille 
  https://colibris-wiki.org/cerclecoeurlille/?PagePrincipale

II.9/ A quelle adresse postale l’équipe opérationnelle de l’association peut-
elle vous envoyer de la documentation ?

48b/ 7 rue Mirabeau  59800 lille

III – Organisation de votre cercle cœur

*
*Avec la signature du Protocole de coopération, les membres du cercle cœur d’un 
Groupe Local Colibris deviennent membres de fait de l’association et en sont alors 
les relais locaux. Ils ont pour mission de donner une dynamique de vie au Groupe 
Local afin que celui-ci puisse incarner au mieux la mission de Colibris : Inspirer, 
Relier, Soutenir.
*
*Pour ce faire, nous avons identifié 4 rôles constituant une base d’organisation du 
cercle cœur. Chaque cercle cœur peut bien sûr adopter l’organisation qui lui 
conviendra mais l’incarnation de ces 4 rôles permet :
*- de mettre en place une première organisation simple,
*- de se donner un langage de base commun,
*- de faciliter la coordination du réseau à l’échelon national,
*- dans toutes nos diversités, de facilement se reconnaître entre membres de 
différents groupes locaux.
*
*Il est bon que chaque rôle soit tenu par plusieurs personnes dans la mesure du 
possible. C’est à la fois le moyen de  toujours garder un rôle vivant et d’être en 

https://www.facebook.com/groups/colibris.lille/
https://colibris-wiki.org/cerclecoeurlille/?PagePrincipale
https://colibris-wiki.org/?ColirisLille
https://www.facebook.com/ColibrisLille/


permanence dans la transmission pour rendre ledit rôle pérenne.
*
*Les 4 rôles attendus dans l'animation du Groupe Local ( on peut rajouter d'autres 
rôles )
*Rappel : Un « rôle » ce n’est pas une personne, c’est un « ensemble de tâches qui 
concernent un même domaine ».

III.10/ Quelle personne est la référente du rôle « Suivi des actions et des 
projets » au sein de votre cercle cœur ? 

Fonctionnement collégial du cercle cœur qui compte  6 personnes à ce jour, ajusté 
à chaque évènement 

III.11/ Quelle personne est la référente du rôle « Animation » au sein de 
votre cercle cœur ? 

Animation des réunions tournantes

III.12/ Quelle personne est la référente du rôle « Communication » au sein 
de votre cercle cœur ?

Sandra /Nicolas

III.13/ Quelle personne est la référente du rôle « Coordination » au sein de 
votre cercle cœur ?

 Sandra

III.14/ A quelle fréquence en moyenne se réunit votre cercle cœur ? 

1 fois par mois

III.15/ Quel(s) autre(s) type(s) de réunion prévoyez-vous d’organiser ? Par 
exemple pour tous les colibris de votre territoire. A quel rythme ?



un rassemblement  régional prévu sept 2020

III.16/ Quel temps les membres de votre cercle cœur prévoient-ils de 
consacrer bénévolement à la vie du Groupe Local Colibris (moyenne 
hebdomadaire par personne) ?

•  Sandra  : 2h
•  Florence : 1h
•  Marie Ange: 
•  Anthony : 
•  Nicolas : 1h
• Jean Michel : 1 heure

IV – « État de santé » de votre Groupe Local

IV.17/ En écho à la question 1, combien de personnes constituent les 
"piliers" de votre cercle cœur ?

6 personnes

IV.18/ Est-ce que les membres de votre cercle cœur sont aussi engagés 
dans d'autres initiatives

•  Sandra  : 
•  Florence : 
•  Marie Ange: 
•  Anthony : 
•  Nicolas :
• Jean Michel : Ma révolution intérieure

IV.19/ Combien de personnes se voient encore membre du cercle cœur de 
votre Groupe Local dans 3 ans ?

•  Sandra  : 
•  Florence : 
•  Marie Ange: 
•  Anthony : 
•  Nicolas :



• Jean Michel :

IV.20/ Combien de nouvelles personnes avez-vous intégré à votre cercle 
cœur depuis sa création ?

IV.21/ Avec quel Groupe Local « protocolé » avez-vous déjà pris contact ? Et
si c’est le cas, quels liens avez-vous tissé avec lui ?

V – Regards sur ce document d’échanges

V.22/ Est ce que vous avez la sensation ou le sentiment que répondre à ces 
questions a été utile pour vous, individuellement et collectivement ? 
Pourquoi ?

V.23/ Est ce que répondre à ces questionnements a été facile, ou pas ? 
Pourquoi ?

V.24/ De quelle manière avez-vous échangé, répondu aux questions, écrit 
les réponses ?

V.25/ Êtes vous content de votre cheminement ? du résultat ?

Pourquoi ?
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