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MISE EN PLACE ET FONCTIONNEMENT DU COLLECTIF

Le groupe des défricheurs a commencé a se réunir en avril 2017, lors de nombreuses soirées de débats et
discutions nous avans commencé a réfléchir a des projets, des envies, des utopies que nous avions en commun,
autour de la vie de nos villages. Les idées n'ont pas mangqué : redynamiser la vie en commun dans les villages,
créer de I'emploi local, partager des savoir-faire, mutualiser des outils (voiture), jardiner etc.

Au départ, le projet était pensé pour les villages de Gumiéres et Chazelles, mais on se rend compte que de
nombreux adhérents viennent des alentours : St-Jean-Soleymieux, Verrieres, St-Clément-de-Valorgues et méme
plus loin. C'est difficile de déterminer un secteur géographiqgue précis.

Les statuts de I'associations ont été déposés en avril 2018, donnant naissance a I'association collégiale AVENIR
SCIC : Association Visant des Expérimentations, Nourrissantes, Innovantes et Réalistes en SCIC. Le but étant de
pouvoir transformer I'association en SCIC (Société Coopérative d'Intérét Collectif) au bout de quelgues années,
lorsqu'un statut professionnel sera nécessaire.

Le principe de fonctionnement de I'association est simple, nous réunissons un cercle de pilotage deux fois par
mois. Ce cercle de pilotage est ouvert a tous, nous y débattons des projets a venir, des actions a entreprendre,
chacun ayant le méme poids décisionnel lors de ces réunions.

Des groupes de travail sont ensuite constitués sur des projets précis, de facon a permettre a chacun de participer
la otr'il le souhaite (exemple du groupement d'achats).

Le cercle d'orientation auguel vous participez aujourd’hui a pour but de réunir tous nos adhérents et de définir
ensemble les grandes orientations et projets de I'association pour I'année a venir.

Le fonctionnement est collégial, nous avons élu 3 co-présidents, 1 premier lien et 1 second lien, lors d’élections
sans candidats. Ces membres élus le sont pour 2 ans, sauf demande exceptionnelle de laisser sa fonction, auguel
cas, le cercle de pilotage organiserait une nouvelle élection sans candidat.

Un petit mot de I'élection sans candidats.

PETIT HISTORIQUE DES REALISATIONS (voir panneau historique pour plus de détails)
De nombreux projets ont vu le jour depuis 2018.

- 3 jardins partagés : d’abord chez Didier, puis au jardin du Vernet prété par son frére, a I'école

- atelier partagé, réalisation d'une remorgue/scene de marionnettes pour la Cie Kairos de Gumiéres, réalisation
de toilettes seches

- création d'un site collaboratif « le wiki »

- groupement d’'achats, produits d'épicerie, savons, produits de maraichage local

- projet jardinage a I'école, plantation de coquelicots

- mise en place du systéme d’échanges sans argent le J.E.U. pour les échanges de biens et services

- création de documents : plaquette pour la Cie Kairos, document de promotion de I'école

- réflexion autour de I'habitat partagé

- le projet de SCIC a été présenté aux mairies de Chazelles et Gumieres, qui ont semblé plut6t enthousiastes,
méme si elles ne sont pas encore partie prenante de nos actions.

- création d’'un emploi a I'école, en partenariat avec le SICHAGU. La mission confiée a AVENIR SCIC est double :
I'école avait besoin non seulement de quelgu’un pour faire le ménage toutes les semaines, mais aussi d’avoir
I'assurance qu'une personne soit la pendant le temps de garderie du soir, pour seconder I'’ATSEM en cas de
besoin. AVENIR SCIC s'est engagée auprés du SICHAGU a s'adapter aux besoins de I'écale, qu'ils soient réguliers
ou bien occasionnels, par exemple en cas d'absence d'une ATSEM. L'association est employée par le SICHAGU qui
gére I'école de Gumiéres. L'association emploie ensuite un adhérent en CEA (cette année Estelle, mais ¢a pourrait
étre d'autres membres de I'asso, par exemple en cas d'impossibilité).

Mais aussi des événements :

- soirées de présentation du projet a Chazelles et Gumiéres

- récup et zone de gratuité lors du passage de la déchetterie mobile

- féte de la SCIC

- féte du jardin et troc de graines

- soirées thématiques une fois par mois (soirées jeux, soirées débats, conférences, etc..)

- ateliers d'échanges de savoir et savoir-faire (cuisine, affiitage, couture, cueillette de plantes sauvages...)

- participation a des événements extérieurs (féte des Possibles, agora du climat, table ronde des associations,
travaux avec Loire Forez)



Nos évenements et ateliers sont ouverts a tous, y compris ceux gui ne sont pas adhérents. Seul le groupement
d'achats nécessite une adhésion.

LES PERSONNES DU COLLECTIF
Depuis 2018, nous comptons 60 adhérents. Nous proposons une adhésion qui ira de septembre a septembre, et
nous vous invitons donc a prendre votre adhésion aujourd’hui pour I'année 2019/2020.

Le collectif a pour but de répondre aux besaoins et aux envies de tous les habitants, c’est pourquoi chaque
personne gui integre AVENIR SCIC apporte ses envies et ses besoins, mais aussi, ses savoir-faire, ses
compétences, sa richesse, ses expériences, sa différence... on est tous différents, mais on vit au méme endraoit,
donc plus il y a de différences, plus on a de chances de trouver un dénominateur commun pour nos actions.

Depuis qu’AVENIR SCIC existe, un certain nombre d'activités et de taches plus gestionnaires se sont mises en
ceuvre, chacune portée par différents membres de I'association gui se renouvellent en fonction des envies et des
nouveaux arrivants.

Certaines activités pourraient étre plus dynamiques avec I'arrivée de nouvelles tétes.

Sivous étes intéressés, nous vous invitons a inscrire votre nom sur les fiches laissées a votre disposition et a
assister au prochain cercle de pilotage, qui aura lieu le 9 septembre (voir le lieu sur I'agenda du wiki).

Activité Référents et principaux usagers

Administratif et Comptabilité

/ Ninon / Estelle /

Communication orale Ninon / /
Communication écrite Estelle / /
Contact avec le SICHAGU Vincent /

Atelier partagé

Didier / Thomas / Julien /

Atelier Couture

Chantal /

Groupement d’Achats

Chantal / Annie / Marie-Anne /

/ Sylvain /

Garde d’enfants partagée

Ninon / Maud /

Jardin partagé du Vernet

Christian / Julien / Thomas /

Jardin partagé de I'Ecole

Estelle /

Outilthéque

Didier /

Production de Semences locales

Mickaél / Gwenn /

Soirées thématigues

Suzanne / Thomas /

Systeme d'échanges

Jean-Philippe / Lauriane /

Zone de Gratuité

Chantal / Estelle / Ninon /

Petits Ateliers Maison : Affitage,
Cuisine, plantes sauvages,

Les Adhérents

TEMOIGNAGES

Parole donnée a différentes personnes qui ont pris part aux projets de I'assaociation avec ressentis de chacun.e.

BILAN FINANCIER

Outre le fait que le bilan financier est une formalité obligatoire pour toute association, il est crucial pour AVENIR
SCIC si on se référe aux valeurs de départ, que chague membre connaisse tous les aspects du fonctionnement, y
compris administratifs. Tous les membres peuvent avoir un regard sur la gestion.

PROGRAMME DE L’APRES-MIDI :

Cet apreés-midi nous vous invitons une tempéte de cerveaux sur différents sujets :

- 8thique et valeurs, guelle vision pour notre collectif ?

- une mini-créche locale ¢a nous intéresse ?

- si on avait un lieu, comment on aimerait I'utiliser ? Le local de Forez Maintenance est libre...
- activités et envies aux jardins partagés

Bilan des échanges dans les pages dédiées.



