
Compte rendu plénière 25.05.20 

 

1ère partie 

Anne :  

La reprise :  

Le guide de reprise a été préparé par Helene et quelques managers, il sera présenté mardi 26 à 16H 

et mercredi 27 à 9H30 (la version finalisée sera prête en fin de journée) 

« en tant qu’employeur et avec la responsabilité de chacun des salariés je suis aujourd’hui rassurée 

et en sécurité pour que nous passions à l’étape de reprise », on peut se dire « c’est bon », on peut 

considérer que nous avons fait ce qui était à faire, et nous avons fait les choses de manière optimale. 

Le budget :  

Valérie travaille à projeter de nouvelles hypothèses notamment avec les données des arrêtés de 

production et de nouveaux éléments de contexte, elle présentera les résultats de ce travail à l’équipe 

dès que possible. 

Semaine passée :  

Anne a participé avec joie à 4 séminaires d’équipe, on comprend bien les relations des voisins entre 

eux, de leur relation avec les managers, on constate des visions contrastées du contexte actuel et des 

vécus du confinement différents. On remarque une envie de sortir, de repartir. 

Ne pas hésiter à inviter des collègues du développement aux séminaires, c’est toujours stimulant d’y 

participer. 

Importance de faire ses retours de séminaire au groupe 1. 

Calendrier :  

Confirmation de la date du Lundi 07 septembre 2020 pour le Temps Fort d’équipe 

Semaine prochaine : on attend des éclaircissements du ministère du travail concernant les conditions 

du chômage partiel. 

La règle aujourd’hui reste que nous travaillons 3 jours / semaine (sauf Clichy à 5jours) et si besoin on 

peut passer à 4 jours. 

On se prépare probablement à une reprise d’activité à temps plein en juin mais pour le moment rien 

n’est clair à ce sujet nous attendons donc les annonces officielles.  

 

Valérie :  

Concernant les conditions de retour à Crimée : avec Hélène elles vont « préparer » les bureaux lundi 

1er Juin : mettre du gel, des lingettes désinfectantes à disposition, afficher le DUER, indiquer les 

postes de travail utilisables (car max 3 personnes par bureau) et créer des « tours » alternés de 

présence au bureau sur lesquels nous seront informés. 



Il sera donc possible de se rendre à Crimée sous ces conditions à partir du mardi 2.06 (concernant 

l’utilisation du gel et des masques tout sera indiqué dans le guide de reprise). 

 

La 2ème partie de réunion  a consisté en un tour de table des activités et de la perception du contexte 

local par chacun (partenaires, Voisins…) pour envisager la reprise. 


