


TABLES RONDES AUTOUR DE 3 SUJETS

PENDANT 30 MINUTES, CHAQUE GROUPE VA ÉCHANGER SUR UN 
SUJET ET Y DONNER DES EXEMPLES CONCRETS. LE BUT EST DE 

VRAIMENT AVANCER SUR DES IDÉES QUI POURRONT ÊTRE MISE EN 
PLACE DANS UN AVENIR PROCHE SUR LA BARAQUE.



POUR MENER À BIEN UN PROJET, IL FAUT ARRIVER À 

METTRE EN PLACE UN FONCTIONNEMENT

• Concrètement, comment pourrions nous favoriser la communication 
au sein du groupe (outils, création de commission…)?

• Chaque organisation d’évènements engendre la réalisation de 
tâches, comment gère-t-on celle-ci?

• La confiance est essentielle, comment la favorise-t-on ?

• ….

PLACE AUX CONCRETS, ON Y FAIT QUOI À LA BARAQUE?



POUR MENER À BIEN UN PROJET, IL FAUT ARRIVER À METTRE EN PLACE 

UN FONCTIONNEMENT

• Mettre en place un responsable pour chaque évènement
• Nommer des responsables par pôles (communication, programmation, accueil)
• Création d’outils pour la préparation des manifestations (planning des bénévoles, 

fiche de matériel + chartre et règlement intérieur du lieu…)
• Création d’un compte messager, Watsap ou autres…. Pour s’informer des avancés 

des évènements ou autres petits points de logistique: attention, ce type de réseau ne 
doit pas être la remise en cause des décisions prises en réunions en groupe.

• Le responsable de chaque évènement fait le lien entre le groupe et l’EVS
• Pour la confiance, le dernier point que l'on devait travailler, pour nous le responsable 

devra faire confiance à priori et vérifier à postériori

• Proposition suite à diverses réunions précédentes :  

• EVS coordonne les activités et le suivi technique des différentes résidences, animations… 
Le collectif s’occupe de l’organisation des évènements (fête de la pomme, musique, 
marché producteurs, ….)

• Un groupe hétéroclite définit la programmation à l’année en fonction du projet social 
(maximum 5 à 8 personnes qui doivent tourner).

PLACE AUX CONCRETS, ON Y FAIT QUOI À LA BARAQUE?



LA CULTURE ET LA NATURE SONT DEUX OBJECTIFS QUE 

NOUS SOUHAITONS DÉVELOPPER AU SEIN DE LA BARAQUE

• Quelles cultures devons-nous y développer, traditionnelle, art 
contemporain, les deux, aucune des deux, toutes….? (comités de fêtes)

• Est-ce qu’une soirée autour de la vannerie, ou autour d’un repas 
québécois, c’est de la culture ?

• Comment développer concrètement des choses autour de 
l’environnement, des idées ? 

• ….

PLACE AUX CONCRETS, ON Y FAIT QUOI À LA BARAQUE ?



LA CULTURE ET LA NATURE SONT DEUX OBJECTIFS QUE NOUS 

SOUHAITONS DÉVELOPPER AU SEIN DE LA BARAQUE

• Permettre de développer tous les types de cultures: 

• Arts contemporain, échange de pratique et de savoirs (bois, vannerie…), 

soirée repas autour de la découverte d’un pays, d’une culture,….

• Pas de choses privatives (pose la question à des revenus potentiels), 

les ateliers, expositions, repas et autres doivent être ouvert à tout le 

monde et non à une sélection de personnes

• Proposition suite à diverses réunions précédentes :  

• Utiliser le dispositif des micro-folie (cliquez sur ce lien pour découvrir) pour 

y développer des actions avec les écoles et les accueils de loisirs

• Mise en place d’un jardin pédagogique (proposition d’Axelle).

• Comité de validation de la programmation avec dosage des temps d’action

• Pas de concurrence avec comité des fêtes et distellerie et médiathèque

• Chercher la plus-value de la Baraque

PLACE AUX CONCRETS, ON Y FAIT QUOI À LA BARAQUE?

https://lavillette.com/page/une-micro-folie-chez-vous_a215/1


DANS NOS PRECEDENTES SEANCES, 

LA CONVIVIALITÉ APPARAISSAIT COMME UN OBJECTIF

• La convivialité ferait-elle l’objet d’un évènement à part entière ou est-elle liée à un 
évènement culturel par exemple ? (quelle différence avec comités des fêtes ?)

• Est-ce forcément un indispensable ou se concentre-t-on sur nos évènements culturels 
ou en lien avec la nature ?

• Si oui, comment concrètement réalise-t-on cela?

• ….

PLACE AUX CONCRETS, ON Y FAIT QUOI À LA BARAQUE?



DANS NOS PRECEDENTES SEANCES, 

LA CONVIVIALITÉ APPARAISSAIT COMME UN OBJECTIF

• La convivialité doit être un fil rouge de nos actions, évènements et 

autres, mais n’est pas un objectif à part entière du projet

• Création d’un groupe de travail sur la programmation et autres.

• Attention: nous sommes des bénévoles aux services du projet de La 

Baraque. Il ne faut pas que La Baraque puisse servir uniquement nos 

intérêts personnels (discutions bénévoles, rémunération…. Revenue sur 

le tapis)

• Proposition suite à diverses réunions précédentes:  

PLACE AUX CONCRETS, ON Y FAIT QUOI À LA BARAQUE?



TABLES RONDES AUTOUR DE 3 SUJETS

APRÈS LES 30 MINUTES, CHAQUE GROUPE A 5 MINUTES POUR 
PRÉSENTER LES PROPOSITIONS À METTRE EN PLACE AU GRAND 

GROUPE. 

APRÈS LA PRÉSENTATION DE CHAQUE GROUPE, 20 MINUTES DE 
DÉBATS PERMETTRONT DE DÉFINIR DES ACTIONS CONCRÈTES À 

METTRE EN PLACE POUR LA SUITE.


