


utiliser la plateforme… ?

vous en dites quoi ?



ce que vous dites…
protocole	sécurisant	
qualité	de	contenu	
qualité	de	présenta1on		
rassure	
réappropria1on	par	les	enseignants	
référence	
remercier	les	enseignants	
répar11on	par	domaine	:	simple	et	dynamique.		
retranscrip1on	écrite	de	certaines	vidéos	
richesse	
sérieux		
super	
superbe	
touffu	
très	aidant	pour	les	enseignants	
très	complet	
très	pra1que		
trop	tôt	
u1le	
visuel	
vitrine	(belle)	
vivier	
vrai	disposi1f	

à	compléter	
à	inventer	
abou1	
agréable	
agréable	surprise	
aide	
amené	à	évoluer		
apport	conjoint	d'écrits	et	de	vidéos.	
aDrac1f	
banque	de	données	
beau	
beau	travail	
chaleureux	
clair	
clarté	
collec1on	
concret	
Côté	transversal	élargit	les	champs		
dense	
éclec1que	
efficace	
enthousiaste	
ergonomique

erreurs	d'orthographe	
étonnée	
facile	d'accès		
familier	
fidèle		
fierté	
formidable	
gros	travail	
impressionnée	
Inégal	
intéressant	
intui1f,	simple,	clair,	bien	fait	
mine	(une)	
mise	en	avant	
mutualisa1on	
part	d'une	situa1ons	réelles	
pas	de	receDes	
pas	modélisant	
perdue	
perdue	sur	certains	domaines	
per1nent	
propre	



ce que vous dites…
Comment	des	
personnes	extérieures	
vont	pouvoir	
s'approprier	ces	
ressources	?

rébarba1f	si	on	
enchaine	les	vidéos	les	
unes	après	les	autres

si	accessible	à	tout	le	monde	
quelle	est	notre	plus	value		
à	nous	?

aDen1on	de	ne	pas	prendre	
les	vidéos	comme	des	
modèles.	

quelles	proposi1ons	d'anima1on,	de	forma1on.	

Quel	accompagnement	?	Libre	d'accès	ou	pas	?

comment	exploiter	?

des	scénarios	de	forma1on	accessibles	à	qui	?

Devant	la	masse	de	
matériaux,	il	me	semble	qu'il	
faudra	beaucoup	de	temps	
pour	arriver	à	l'u1liser.



ce que vous dites…

un	ou1l	qui	peut	nous	
aider	à	reconquérir	des	
classes	qui	ont	quiDé	
l’OCCE	:	certains	DASEN	
incitent	les	écoles	à	
meDre	en	place	une	
coopéra1ve	OCCE.

l'observatoire	et	le	
conservatoire	me	
paraissaient	
"inaccessible",	ceDe	
plateforme	m'a	donné	
envie	de	voir	ce	qui	se	
passait

ça	va	rebooster	le	CAD,	cela	
remet	de	la	pédagogie.

perplexe	sur	l’efficacité	de	l'objet.

les	ques1ons	coop	sont	
pointues	et	ont	suscité	mon	
intérêt

ouverture	de	l'OCCE	avec	le	
travail	et	les	échanges	avec	
les	chercheurs	:	crédibilité,	
valeur,	visibilité.



Mylène, 

tu nous 

racontes ?



donc…
pourquoi vous avez raison de vous poser des questions…

• un (bel) outil ne fait pas une formation


• la place des formateurs·trices pour donner le sens et garantir l’éthique


• ce qu’on peut faire à distance, ou pas ; tous ensemble ou chacun à son rythme…


• une base de données à enrichir de multiples regards


• la vidéo, ce n’est pas facile à lire (ça s’apprend)


• « ce que je gagne, ce que je perds » plutôt que « bien, pas bien »


• chacune d’entre vous en fera des choses différentes (et c’est tant mieux)


• donc utile, utilisable, acceptable : faire simple.



donc…
si on essayait de s’y coller ? (seul ou à plusieurs)

https://framaforms.org/concevoir-une-formation-jef-1610533359

https://framaforms.org/concevoir-une-formation-jef-1610533359


A)	Description B)	Interprétation C)	Evaluation

Rendre	compte	de	ce	qui	se	passe	de	
la	manière	la	plus	«	neutre	»	
possible	:	faits,	événements,	
«	éléments	»	en	présence.

Donner	une	certain	sens	à	ce	qui	se	
passe,	saisir	les	intentions	des	
protagonistes	de	la	situation,	ce	qu’ils	
cherchent	à	faire,	quelles	sont	leurs	
préoccupations,	etc..

Donner	une	valeur	(positive	ou	
négative)	à	une	certaine	activité	(pour	
elle-même	ou	en	comparaison	avec	
une	autre)	en	argumentant	de	
manière	plus	ou	moins	serrée.

Exemple	:		 Exemples	:		 Exemples	:		

S’il	peut	y	avoir	des	descriptions	
différentes	d’une	même	situation,	il	
ne	devrait	pas	y	avoir	de	conflits	de	
description

Il	est	possible	qu’apparaissent	des	
conflits	d’interprétation

Les	conflits	d’évaluation	sont	
monnaie	courante

Valérie Lussi et Alain Müller, UNIGE

traces



problèmes d’élèves, problèmes d’enseignantS…

« Didactique et didactique professionnelle, 
savoirs à enseigner et savoirs pour enseigner 
ne s’opposent pas, mais se combinent, 
s’articulent pour constituer « un milieu 
d’apprentissage »plus ou moins riche, plus 
ou moins susceptible de faire entrer des 
élèves dans les réquisits (souvent implicites) 
de l’École.

apprendre à démêler
tracesthéories



Lire	ensemble	
le	réel

Accompagner	
dans	la	durée

Évaluations,	référentiels,	
vidéos,	travaux	d’élèves

Prendre	le	temps,	gagner	la	
confiance,	tester	et	faire		

des	retours

Prévoir

Trois temps

Qu’est-ce	qu’on	me	demande	
de	faire	?	
- La	commande	
- Les	moyens	
- Le	négociable	
- Le	non-négociable	

c’est	quoi	le	problème…		
- pour	l’institution	?	
- pour	les	destinataires	?	
- pour	les	opérateurs	?	
- pour	les	formateurs	?	

concevoir



Lire	ensemble	
le	réel

Accompagner	
dans	la	durée

Évaluations,	référentiels,	
vidéos,	travaux	d’élèves

Prendre	le	temps,	gagner	la	
confiance,	tester	et	faire		

des	retours

Qu’est-ce	qu’on	me	demande	
de	faire	?	
- La	commande	
- Les	moyens	
- Le	négociable	
- Le	non-négociable	 c’est	quoi	le	problème…		

- pour	l’institution	?	
- pour	les	élèves	?	
- pour	les	enseignants	?	
- pour	les	formateurs	?

Prévoir

Trois tempsconcevoir



Lire	ensemble	
le	réel

Accompagner	
dans	la	durée

Évaluations,	référentiels,	
vidéos,	travaux	d’élèves

Prendre	le	temps,	gagner	la	
confiance,	tester	et	faire		

des	retours

Qu’est-ce	qu’on	me	demande	
de	faire	?	
- La	commande	
- Les	moyens	
- Le	négociable	
- Le	non-négociable	

c’est	quoi	le	problème…		
- pour	l’institution	?	
- pour	les	destinataires	?	
- pour	les	opérateurs	?	
- pour	les	formateurs	?	

Déterminer	:		
- les	buts	à	poursuivre	
- les	tâches	à	faire	faire	
- les	formes	de	médiation	
- les	outils	adaptés	

Interroger	3	critères	de	
conception	d'un	dispositif	issus	
de	l’ergonomie	
-	Utile	?	
-	Utilisable	?	Faisable	?	
-	Acceptable	?	

Quel	type,	quelle	charge	
d'accompagnement	le	
dispositif	appelle-t-il	?		
Quelle	présence	auprès	des	
équipes	sur	le	terrain	?	

Le	formateur	a-t-il	les	
ressources	nécessaires	?	
Quels	outils	peuvent	l’aider	?

Intervenir 
Accompagner

Concevoir

Trois tempsconcevoir

Prévoir



Trois critères de réussite du dispositif

• Utile	?	
	 Va-t-il	me	permettre	de	répondre	:	
•Au	prescrit	?	
•À	des	besoins	?	
•À	des	préoccupations	?	
•À	des	attentes	?

(Nielsen et Landauer, 1993) Nielsen, Jacob et Landauer, Thomas K. « A mathematical model of the finding of usability problems », 
Proceedings of ACM InterCHI’93 Conference, New York, ACM Press, 1993, p. 206-213. 
(Nielsen, 1993) Nielsen, Jacob, Usability engineering. Boston, Academic Press, 1993.

concevoir



• Utile	?	
• Utilisable	?		
Est-ce	que	je	suis	capable	de	mettre	ça	
en	œuvre	?	Est-ce	que	je	vais	parvenir	à	
faire	faire	ce	que	je	veux	à	mes	
stagiaires	?

Trois critères de réussite du dispositif

concevoir



• Utile	?	
• Utilisable	?	Faisable	?	
• Acceptable	?		
Pose-t-il	 un	 problème	 d'intégrité	
déontologique,	 éthique,	 de	 viabilité	
personnelle..?	

Trois critères de réussite du dispositif

concevoir



donc, des choix relatifs !
concevoir



-	Former,	c’est	d’abord	comprendre	la	complexité	du	travail	réel	
(comprendre	l’écart	entre	«	ce	qu’il	y	a	à	faire	»	et	«	ce	qu’on	fait	»	réellement)	

-Et	donc	former,	c’est	installer	des	situations	où	on	ne	va	pas	seulement	
édicter	le	prescrit,	mais	faire	surgir	les	dilemmes	du	travail	réel,	en	confrontant	
l’activité	des	débutants	et	celles	des	chevronnés	:	
-«	«	confronter	le	travailleur	à	son	activité	»	

-Une	difficulté	pour	le	formateur	:		
ramener	en	formation	des	traces	de	l’activité	réelle

Des principes pour la formation ?

Références	:	analyse	de	l’activité,	ergonomie,	psychologie	du	travail,	didactique	professionnelle



Cinq principes (à discuter !)  
pour la formation continue ?

• qu’elle s’appuie sur un problème de métier (ce qu’on n’arrive pas à faire et qu’on 
aimerait faire) ;
• qu’elle permette l’émergence de dilemmes professionnels ou de préoccupations 
professionnelles saillantes ;
• qu’elle tente de problématiser en questions de travail les questions vives qui émergent
• qu’elle intègre des temps comprenant les discussions de métier — ce que les uns font 
d’une façon, les autres d’une autre façon — pour comprendre les différentes manières de 
faire afin de comprendre les styles plutôt que les normer ;
• qu’elle prenne en compte les collaborations intermétiers/interdisciplinaires, si le 
problème professionnel le nécessite.



donc…
des pistes pour la suite

• savoir à quel « problème » on veut s’attaquer avant de 
concevoir la formation


• faire des choix adaptés à ce qu’on pense pouvoir réussir


• mutualiser 


• former les formateurs, se raconter, co-intervenir…


• bref, mettre à sa main !


