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PROGRAMME de ce webinaire
9 avril 2021

! Séquence d’accueil

! Présentation des principales nouveautés (offre 2021)

' ) Séquence collaborative

- ] Suites et perspectives
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Organisation et gestion des ressource

Zoom sur les nouveautés 2021 @

%ﬁ?gss - > Affaires juridiques : 5 webinaires liés a la réforme des CCAG entrée en vigueur au 1¢" avril 2021.
(]

GRH : Les lignes directrices de gestion, le calcul et la mise en ceuvre des 1607 heures annuelles, le
rapport social unique.

Management : La conduite du changement en situation complexe / Le management d’'une équipe en
télétravail / Le management par la confiance / La qualité relationnelle au travail / La communication
relationnelle de I'encadrant.

Finances -> FOAD : Les escroqueries aux faux ordres de virement (FOVI) / Le contrOle des
délégations de service public (DSP) / Le suivi de la mise en ceuvre des recommandations d’'un audit
interne / Les enjeux et la mise en place d’'un contrble de gestion / La qualité des comptes locaux.

» Informatique: Stratégie de sécurité informatique (RGPD) / Nouvelles missions du DPO / Plan de
continuité d’activité informatique et Plan de reprise d’activité informatique.

e 4 .. S .
"~ » Communication -> FOAD : Le web 4.0 et la communication numérique / Nouveau mandat, nouveau C
service public local : quelle communication ?
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Zoom sur les nouveautés 2021

2 = Santé publique : Le suivi de la femme enceinte en situation de handicap moteur / Les soins en petite
; enfance, apports de I'anthropologie / L'approfondissement du développement psychomoteur de I'enfant.

= Autonomie : thématiques liées a la fin de vie, I'aide aux activités motrices, sensibilisation aux maladies
neurodégeénératives, sensibilisation a la langue de signes.

**’V- ' ) = Inclusion sociale : Les mutations des politiques sociales et leur impact sur le travail social / Le travail en
& - W . Y partenariat au service de 'accompagnement social.

= Enfance, famille : L'accueil en EAJE en cette période d'adaptation sanitaire / Les neuroscience en Petite
enfance / Les écrans et les enfants / 1 enfant + 1 objet = 1000 apprentissages / Le choix des jouets en %
4:6

structure d’accueil Petite enfance C
> 1 nouvel itinéraire : Responsable et animateur de Relais assistants maternels. 4 A
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Citoyenneté, education, culture
et sport o

Zoom sur les nouveautes 2021

Citoyenneté : Monuments funéraires en déshérence et menacgant ruine / Maison France Service / Préparation
et organisation des élections régionales / Réglementation des f0|res et marchés / Réglementation des débits de
boissons. e :

Restauration collective : Démarche de lutte contre le gaspillage alimentaire / Régles d’hygiéne en situation de ¥
crise sanitaire / Les menus vegétariens (expérimentation loi EGALIM) ou Atelier culinaire : les plats végétariens .

jeunes.
» 1 nouvel itinéraire : Pour une école de la confiance, en lien avec la loi.

Sport : APS pour les séniors valides, offre adaptée et pratique maitrisée / Adaptation des APS aux publics en
situation de handicap. ’




Ameéenagement et developpement
durable des territoires

Zoom sur les nouveautes 2021 ,@

Urbanisme, aménagement et action fonciére : La conduite de la dématérialisation des
autorisations au sein d’une collectivité / L'instruction dématérialisée des ADS.
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Services techniques et
environnementaux

Zoom sur les nouveautes 2021 ’

‘ | *= Ingénierie écologique : journée d’info Référent Ambroisie a distance ; Pour les espaces
verts, intégration de nouveaux modules : « L'acceptation et la gestion de la flore spontanée
sur I'espace public », « L’arrosage automatique : entretien, réglage et dépannage » et « La
relation entre usagers et agents des espaces verts et naturels ».

= Voierie et infrastructures : Autocad : application pour les projets de voirie, réseaux et
ameénagements urbains / DT/DICT, formation de perfectionnement / Les opérations de
marquage-piquetage / Conception géométrique de la voirie / Optimisation patrimoine voirie
/ La stratégie d’entretien des chaussées / La propreté urbaine et ses actions sociales et
environnementales / Prévention des inondations / Recherche et réparation des fuites sur
un réseau d’eau potable / L'optimisation de la gestion patrimoniale des réseaux
d'assainissement ou d'eau potable / Le pilotage d’'un service Eau et assainissement en
DSP et le contréle du Délégataire / Assurer la maintenance des postes de relevage.

= Architecture, batiments et logistique : Les diagnostics obligatoires du batiment /
L'exploitation et la maintenance des batiments : la contractualisation.




Seécurite

* Reprise et poursuite des formations réglementaires n'ayant pu avoir lieu en 2020 (FI, armement, FCO)
=» beaucoup d'agents en attente, multiplication des sessions ;

* Promotions de Formation Initiale spécifiques pour policiers municipaux issus de la PN ou de la GN et
bénéficiant d'une Fl réduite (en délégation CVdL ou autres délégations selon effectifs) ;

* Création d’'un module sur les interventions des PM en VTT ;

* SPP : création d’un itinéraire en cours (politique globale au sein d’un SDIS pour améliorer la qualité de
service, prévention et gestion des violences subies en intervention).




Compétences transverses

» Santé, sécurité : La préparation du passage de la commission de sécurité
dans un établissement recevant du public / Le montage, le démontage,
I'utilisation des échafaudages roulants / Instauration des comités sociaux.

» Outils numériques : Formation aux logiciels bureautiques Word, Excel,
Outlook, Powerpoint, Calc, Writer (FOAD) / Découverte des outils informatiques
et numériques / Compétences bureautiques et numériques / Utilisation des
outils numériques de travail collaboratif et de communication /




Labellisation

Label « valeurs et principes »
Le projet de loi confortant le respect des principes de la République prévoit
que tout fonctionnaire est formé au principe de laicité.

> la délégation poursuit la programmation de formations tres opérationnelles et trés
appreciées sur les valeurs de la République et la laicité.

= MOOC sur les clés de la laicité.




Votre équipe a I'antenne de L'Indre-Et-Loire

Responsable d’antenne

. Thomas COLMANT
Conseilleres formation

. Fatiha MALKI

. Laurence VENIANT
Assistants formation

. Florian MARSAIS

. Audrey PIROT
Secrétaires formation

. Fabienne BARBOTTE

. Florine COLLAS

. Karine YVON




Numérique / Transition numérique

Apprentissage
Innovation publique collaborative

Management a distance
Formations obligatoires

Offre a distance
Formation en intra
Transitions professionnelles

Regles dérogatoires temporaires de titularisation
Maisons France Service IEL
Accompagnement des parcours
Formation de formateur interne
VAE

Préparation au reclassement
Deuxieme partie de carriere

R

Développement durable
Cohésion sociale et territoriale

Laicité CPF

Participation citoyenne



