
CR MOOC GP du 06/02/2020 

 

Début : 18h18 

Secrétaire : Eléonore 

Gardien du temps : Myriam 

 

Le groupe se prend un temps en fin de séance pour débriefer sur le contenu des échanges et 

la manière dont ils ont été conduits. Dans le respect d’une charte en construction. 

Feed back de la séance :  

Roselyne : Intéressés par les différentes étapes des « nous », importance de voir les 

concepts dans des contextes bien réels. 

Eléonore : Très intéressée par le fait de poser cadre de sécurité, charte relationnelle avec 

intégration et exclusion. Enthousiasmé par les expériences pionnières et donne envie de le 
mettre en œuvre. 

Jean Marie : Déplore le manque de groupes qui ont cette conscience du « Nous ». Essaie 
d’intégrer les IC dans son engagement politique. 

Geneviève : Importance, à la constitution du groupe les notions d’inclusion et d’exclusion. 
Vers la fin notions trop abstraites. Sécurisant de savoir qu’il y a des références en matière de 

gouvernance. 

Comment introduire ces manières de faire dans des groupes qui ne s’interrogent pas sur ces 
manières de faire ? 

Myriam : Difficile dans des organisations, surtout institutionnelle, de parler en son « JE ». 
Ne pas heurter la hiérarchie aux risques de s’exposer soi-même.  

Maryannick : très enthousiaste à partager le MOOC en groupe. S’est sentie seule par le 

passé dans certains collectifs (conseil citoyen,…). Se sent accompagnée à aller dans cette 

démarche de manière collective. Le passage sur les intentions et ces 3 niveaux l’on 
intéressé. 

Fin : 19h55 

Prochaine réunion 20 Février 

 

Stop Gestion de conflit II.3 


