colibris Compte-rendu de la réunion des JDC
30 ALES du 27 Novembre 2019, a la Boutique, Alés

Personnes présentes : Geneviéve, Eléonore, Aicha, Maryannick, Estelle et Roselyne
Secrétaire : Estelle

Facilitation : Maryannick

Maitre du temps : Aicha

Début de la réunion : 16h
Fin prévue : 17h30

Ordre du jour:
1) Déroulé de la réunion du 5 DECEMDBIe .......ccuvviiiiiiiie e 1

2) Questions a aborder e 5 DECEMDBIE ....uvuviiiiiiiiiiiiii e 3

METEO

Détendue - hate qu'on avance - trés treés bien - présente - j'aimerais avoir les idées plus
claires pour |'organisation - contente

1) Déroulé de la réunion du 5 Décembre

Déroulé

- Ne pas oublier les 10 min perdues au démarrage

- Jeu brise-glace => 10 min — Eléonore

- Remise en contexte et rappel de la réunion du 21 (philosophie du projet) + présentation du dé-
roulé de la soirée =>5 min - Geneviéve

Il sera alors 19h30

- Présenter le cadre de sécurité et le co-construire tous ensemble => 30 min - Maryannick et Ge-
neviéve

- Présentation travail en petits groupes - travail - restitution => 5 -15 -10 min — Estelle

- Constitution des groupes - choix du référent => 20 -10 min — Eléonore

- Météo de cloture 1 mot par personne =>5 min

Aicha gardienne du temps

Fin de la réunion : 21h

Jeu brise-glace

Eléonore : j'imaginais bien un jeu "brise-glace" pour commencer la soirée
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Maryannick : propose un "Qui c'est qui?" => quelqu'un pose une question et les personnes d'accord
se levent

Eléonore : autre version, il faut trouver les personnes qui correspondent aux affirmations qui sont
sur son carton (qui a 16 cases et donc 16 affirmations) comme un bingo

=> Jeu validé - durée 10 min tout compris

Eléonore fera les grilles pour le jeu

Maryannick : propose que les participants aient des étiquettes pour les prénoms

=> OK pour tout le monde

Cadre de sécurité

Maryannick : un cadre de sécurité est un cadre définit de fagon commune avec les participants,
chaque personnes pourra exprimer ses besoins pour se sentir confortable dans son expression au
sein du groupe ; l'idée serait que chaque personne exprime ses besoins et qu'on les notent sur un ta-
bleau/une feuille ; I'idée c'est que tout le monde soit ok avec ce cadre |a (ces régles) ; pour ce faire, il
peut y avoir des demandes de précisions/d'éclaircissement ; et si quelqu'un n'est pas d'accord avec
une chose, on trouve une autre tournure de phrase qui convient a tout le monde ; ce cadre de sécu-
rité une fois établit sera appliqué lors des réunions des groupes MOOC

Estelle : propose que les personnes soient en mouvement dans I'espace quand ils donnent leurs be-
soins, puis on s'assoit tous en cercle pour reprendre les items uns par uns et voir si tout le monde est
d'accord et/ou les éventuelles objections

=> Tout le monde est d'accord avec cette méthode

A discuter avec tous a ce moment-la : prévenir en cas d'absence + engagement des personnes sur
la durée

Deuxieme partie : prise de décisions

Maryannick : I'idée est de former des petits groupes souverains qui prendront des décisions pour
tout le monde; il sera donc important d'expliquer en amont ces regles pour faire |'exercice en cons-
cience

Roselyne : il risque d'y avoir des désaccords, notamment sur la fréquence des rencontres
Maryannick et Geneviéve : c'est pourquoi il faut décider des questions qu'on va mettre sur la table
Roselyne : quel intérét des sous-groupes ?

Maryannick : principalement gagner du temps + exercice de GP

Eléonore : j'aimerais discuter des exigences géographiques en grand groupe

Maryannick : signale que la Boutique ne pourra potentiellement pas accueillir tous les groupes

==> Voir paragraphe "Questions a discuter le 5" ci-aprés

Troisieme partie : constitution des groupes MOOC

Eléonore : dépendra du nombre de personnes par groupe (décision prise lors du travail en petits
groupes)

Maryannick : on peut demander aux gens de se déplacer au tour de panneaux pour former les
groupes

Eléonore : on peut leur demander si le lieu des rencontres est une problématique pour certains
Maryannick : ces personnes sont a priori déja prétes a venir sur Ales pour les réunions

Trois critéres pour la constitution des groupes : la fréquence, le jour de la semaine et I'horaire
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Eléonore : est-ce qu'on ne se baserait pas sur les personnes qui ont des impondérables ? Avec un cri-
tére par tableau et les personnes se mettent au tour ou autre... = Eléonore se propose de réfléchir
atoutca

Matériel : Post-it, feutres, stylos, paperboard, panneaux, étiquettes pour les prénoms

On se retrouvera toutes 1 heure avant le début de la réunion donc a 18h

2) Questions a aborder le 5 Décembre

- Nombres mini et maxi de personnes par groupe => en petit groupes de travail le 5

- Durée des rencontres => en petit groupes de travail le 5
- Quels lieux pour les rencontres => plus tard dans la soirée

- Fonctionnement (suivi MOOC) => en petit groupes de travail le 5
- Est-ce qu'on fait un compte-rendu et préciser type CR => en petit groupes de travail le 5
- Intégration personnes en cours de MOOC => en petit groupes de travail le 5

- Comment s'organise le réle de référent => en petit groupes de travail le 5

==> On constituera 3 petits groupes qui auront 2 questions chacun

Fin de la réunion : 18h

Points a aborder aux prochaines réunions :
- Débriefe réunion du 5 Décembre
- Question de fond de la vérification et du contréle des taches quand réalisées par un des
membres du COPIL
- Reconduction des soirées "jeux" ?
- Jeu de société créé par Roselyne
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