
Compte-rendu de la réunion du cercle cœur 
du 16 juillet 2018, chez Céline-Élodie, à Brouzet-les-Alès

Présents     : Maryannick, Céline-Elodie, Aïcha, Quinten, Victor et Rémy
Excusé     : Cédric

Les rôles sont distribués pour cette séance : 
Secrétaire : Rémy
Facilitatrice : Maryannick
Gardienne du temps : Céline-Élodie

Ordre du jour :
                     1) Ciel d'ouverture (météo intérieure)..........................................................................1                     
                     2) Validation du Pad mis à jour des différentes tâches exercées dans chaque rôle......1                     
                     3) Repositionnement de nos engagements pour les différents rôles pour l’an prochain ...............1
                     4) Signature du protocole..............................................................................................2                     
                     5) Date de notre prochain Cercle Coeur........................................................................2                     
                     6) Météo de clôture.......................................................................................................2                     

1)  Ciel d'ouverture (météo intérieure)
Atterrissage à la suite d’un stage d’aromathérapie. En joie globalement et aussi en questionnement
par rapport à ce qui se passe à la cantine. Un peu contrarié à la suite d’un coup de fil difficile avec un
fournisseur, un peu contrarié aussi d’avoir à vous faire revenir sur le sujet de nos engagements pour
l’an prochain et content de vous retrouver. Fatigué après des kms à vélo sous la pluie mais content de
vous retrouver. En interrogation par rapport à ma proposition de prendre le rôle de coordination et
devant le fait qu’il n’y a pas eu de réaction à mon message, en doute mais content de vous retrouver.

2)  Validation du Pad mis à jour des différentes tâches exercées dans chaque rôle

suite à la demande de Rémy

Victor  redonne lecture  de  l’ensemble  des  tâches  ventilées  selon  les  rôles.  Elles  seront  jointes  en
annexe. Globalement, le CC est d’accord sur la liste et les affectations. Un échange a lieu concernant la
représentation  du  mouvement  lors  de  manifestations  publiques  ou  lors  d’interview :  doit-on  le
rattacher au rôle animation, communication ou coordination ? Le CC décide de le garder à la fois dans
le rôle coordination et communication. 
L’ensemble est donc validé. Victor se charge de la mise à jour.

3)  Repositionnement de nos engagements pour les différents rôles pour l’an prochain 
Maryannick nous fait part de la position de Cédric qu’elle a eu au téléphone : Cédric est favorable à
revoir ce point à la rentrée car il est fatigué des réunions et propose de signer le protocole seulement
à ce moment-là.
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Maryannick, après échange avec Marie-Hélène sur le sujet, nous informe que s’il y rupture de date
dans  le  renouvellement  du  protocole,  cela  impliquera  une  démarche  de  sortie  puis  ensuite  une
démarche  de  réintégration.  Cela  serait  dommage  car  il  est  toujours  possible  de  modifier  les
attributions de rôles en cours d’année.

Rémy  propose  une  relecture  du  protocole  avant  échange  pour  nous  remettre  en  mémoire  les
engagements du CC et les engagements de l’association Colibris à l’égard du Groupe Local. 
Lecture faite, nous validons tous qu’il est important de poursuivre en renouvelant le protocole dès
maintenant.

Nous échangeons sur les différentes situations possibles pour la répartition des rôles et la nécessité
d’œuvrer à la transmission des rôles et compétences pour l’avenir du GL. 
Rémy rappelle la situation dans laquelle il est actuellement et regrette de ne pas pouvoir donner une
suite favorable à la prise en charge du rôle de Coordination. En revanche il est disposé à soutenir Aïcha
cette année dans la prise en main du rôle " Suivi des actions et projets ". Il réitère le fait qu’il souhaite
passer la main et sans doute quitter le CC à la fin de l’année prochaine. Il souhaite que le CC s’attache
cette année à œuvrer pour lever des compétences et stimuler de nouveaux membres à monter en
puissance pour assurer la pérennité du Groupe.
Maryannick  renouvelle  sa  demande  de  ne  pas  reprendre  le  rôle  cette  année  pour  permettre  la
transmission et favoriser l’ouverture de nouvelles perspectives. 
Quinten avait manifesté le souhait de s’impliquer davantage. Il a confirmé que s’il peut fonctionner en
binôme avec Maryannick ,il sent que cela peut être possible d’œuvrer dans le rôle de coordination.
Au terme de la discussion Maryannick propose le schéma suivant :

• Rôle Coordination : Quinten avec Maryannick en soutien
• Rôle Suivi des Action et Projet : Aïcha avec Rémy et Victor en soutien
• Rôle Communication : Cédric avec Victor et Maryannick en soutien
• Rôle Animation : Céline-Élodie 

Après un tour d’objection fait pour chaque rôle, le CC adopte la proposition à l’unanimité.

La  répartition  plus  précise  des  tâches  qui  seront  partagées  avec  les  autres  membres  du  CC,  et
notamment avec Christine et Lucie qui ont répondu favorablement pour nous rejoindre l’an prochain,
se fera lors de notre prochain CC en septembre.

4)  Signature du protocole
Le protocole est signé par tous les membres présents. Maryannick se charge de le faire signer par
Cédric et le renvoie à Marie-Hélène.

5)  Date de notre prochain Cercle Coeur
Deux dates sont proposées : 3 septembre à 19h chez Quinten ou 10 septembre à 19h chez Rémy.
Maryannick  se  charge  de  joindre  Cédric,  Lucie  et  Christine  pour  arrêter  la  date  et  nous  tiendra
informés. 

6)  Météo de clôture
Gratitude pour chacune et chacun d’entre vous et confiant pour l’avenir.  J’ai  chaud et je me sens
satisfait. Satisfaite et réjouie du virage qui se dessine. Contente de vous avoir retrouvé, un peu frustrée
de ne pas avoir pu être là lors du bilan de fin d’année ; contente de la réunion et de la manière dont
elle s’est déroulée. Je me sens réveillé par mon engagement, excité même ! C’est super de travailler en
tandem avec Maryannick. Réjouie et peine de gratitude ; contente de voir l’évolution.

Date de la prochaine réunion plénière     : lundi 3 septembre, à 19h, chez Quinten
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